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'| -боб. Умумий коидалар
1 . "м и крокредитбан к" акциядорли к-тижорат бан ки н и нг "тай и нловлар ва

хаЦ тулаШ ц!митаси т!rрисида"ги Низом (кейинги !ринларда Низом)
Узбекистон Республикасининг "Банклар ва банк фаолияти т!rрис ИДл'' ,
"Акциядорлик жамиятлари ва акциядорларнинг хукукларини химоя килищ
т!грисида"ги Щонунлари, Узбекистон Республикаси'h Ёезиirенти н и н г 2022 йил
8 апрелдаги пФ_101-сон "Тадбиркорлик мухитини яхшилаш ва хусусий
секторни ривожлантириш оркали барцарор ицтисодий !сиш учун шарт-
шароитлар _ яратиш борасидаги навбатдаги ислохотлар т!грисидаi'ги
ФаРМОНИ, УЗбекистон Республикаси Вазирлар Маlкама"Йrrr, 2о21 йил
29 мартДаги 166-сон карори билан тасдикланган ,2о21-2О25йилларда 

давлат
иштирокидаги корхоналарни бошцариш ва ислох килиш стратегияси'',
"Тижорат баншарида корпоратив бошцарув т!rрисида"ги НизЬм (рiйхаi
раками 3254,2020 йил 30 июнь) ва бошца норматив-хукукиЙ ху)lокатларга,шунингдек "Микрокредитбанк" акциядорлик-тижорат бiнкининг (кейинги
!ринларда - банк) Устави, "Кузатув кенгаши т!rрисида"ги Низом ва бошца
ички меъёрий ху)окатларига мувофиц ишлаб чикилган.

2. МазкуР НизоМ банкнинг Тайинловлар ва хак т!лащ ц!митасининг(кейинги !ринларда (!мита) вазифа ва ваколатлари, мажЪуриятлари,
шакллантириш ва фаолият юритиш тартиби, Кузатув кенгашига iисобоrп"р
такдим килиш тартиби ва бошца фаолият асосларини белги лайди.

3. (,!мита банцда цуйидагиларни амалга ошириш максадида ташкил
этилган:

самарали кадрлар сиёсатининг юритилишини таъминлаш;
мехнатга >1ац т!лашнинг ички тизими банкнинг таваккалчиликларни

цабул цилиш даражасига, узок муддатли стратегияни амалга оширицга, риск-аппетитига, молиявий натижаларга, ички назоратнинг тизимига, конунчиликталаблаРига ва банК ичкИ меъёрий хужжатларига мувофиц лиги б!йича банк
Кузатув кенгашига ёрдам к!рсатиш ва тавсиялар киритиЬ бориш.

t-t-a _ 
4, КУмиlа Кузатув кенгашига 1исобдор б!либ, Уз фаолиятиниу3оекистон Республикаси конунчилиги, банк Устави ва- ушбу Низомга

мувофиц амалга оширади.
2-боб. (}митанинг вазифа ва ваколатлари

5. (!митанинг асосий вазифаси ваколат доирасида масалаларни чукур
!_рганиш хамда улар б!йича таклиф ва тавсияларни ишлаб чикиш, шунингдеккузатув кенгашининг назоратга доир вазифаларини бажаришида унгак!машашиш хисобланади.

(!мита Кузатув кенгаши карорларининг ижроси, банк стратегияси ва
максадларининг бажарилиш жараёнини тахлил килади, банк фаолиятига оидмунтазам 4исоботлар ва !зларининг тавсияларини банк Кузьтув кенгашига
куриб чикищ учун такдим этади.

6. Щ!мита !з фаолияти давомида цуйидаги
ваколатларни амалга оциради :

вазифаларни бажаради ва

кадрлар сиёсатини ишлаб чикищда ва унга !згартириш ва ц!шимчаларкиритишда Кузатув кенгацига ташиф ва тавсиялар киритиш;
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Бошцарув аъ3оларини, мухим ахамиятга эга ходимларни тайинлаш
ва раrбатлантириш масалаларига оид низомлар талабларини к!риб чицичl
ва уларга риоя цилиш б!йича Бошцарувга тавсиялар бериш;

банк ходимларига 1ац тулашнинг самарали ва шаффоф амалиётини
шакллантирищ билан боглиц масалаларни куриб чициш;

Бошцарув аъзолари ва унинг ц!миталари аъзолари, мухим ахамиятга
эга ходимлар фаолиятида узлуксизликни таъминлашни 1исобга олган холда
уларни тайинлаш бiйича тегишинча Кузатув кенгаши ва Бошцарувга
тавсиялар ишлаб чициш;

корпоратив маслахатчи, Ички назорат департаменти директори,
Корупцияга каршИ ичкИ назорат (Комплаенс-назорат) хизмати- ЪахОарилавозимига номзодлар б!йича тавсиялар ишлаб чициш, уларнингваколатларини тасдиклаш ва муддатидан олдин тугатиш, чораклик
фаолятини баlолаб бориш, Иш хаки микдорини белгилаЪ оУиича Кузатув
кенгашига тавсиялар ишлаб чициш;

(!мита ваколатлари доирасига кирувчи низомлар, уларгакиритиладиган !згартириш ва ц!шимчаларни тасдиклаш юзасидан Кузатув
кенгашига таклифлар ишлаб чицищ ва такдим этиш;

номзодларни Бошкарув аъзолигига тайинлаш, унинг аъзолари сонини
белгилаш, ваколатларини муддатидан олдин тугатиш, щу жумладан уларбилан тузилган щартномаларни муддатидан олдин бекор-цилиш т!гр rсrда
карор цабул цилиш масалалари буйича Кузатув кенгашига тавсиялар ишлаб
чикищ;

банкнинГ КузатуВ кенгашига сайланадиган номзодлар бiйича
тавсияларни щакллантириш;

(iмитага маълум б!лган барча ахборотлар асосида банкнинг Кузатув
кенгашига номзоди к!рсатилган шахсларнинг касбий малакаси ва
мустакил лиrини тахлил килиш ;

кузатув кенгаши ва унинг ц!миталари иши тартиботларини
такомиллаштиришга нисбатан тавсиялар ишлаб чикиш;

банкнинг _ Кузатув кенгаши аъзоларини ва Кузатув кенгаши
ц!миталарини бацолаш буйича цар йили расмийл"rrrриъгаi тартиботни
!тказиш, банкнинг йиллик 4исоботига киритиш учун баlолаш натижалари
т!грисида хисобот тайёрлаш;

кузатув кенгаши аъ3оларининг шахсий эlтиё>кларини цисобга олган
холда кенгашнинг айрим аъзолари учун !цитиш ва малака ошириш
дастурларини шакллантириш хамда ушбу дастурларнинг амалга оширилиш
устидан назорат килиш;

кузатув кенгаши ва Бощцарув аъзолари хамда мухим ахамиятга эга
ходимларни мукофотлащ б!йича сиёсатни ишлаб чикишда ищтирок этиш ва
уни камида бир йилда бир маротаба цайта к,iриб чикиш; 

''
мукофотлаш сиёсати хамда турли хил рагбатлантириш дастурларининг

жорий килиниши ва амалга оширилиши устидан назорат килиш;
мехнатга хак тулаш ва компенсация килищга оид кабул килинган

карорларнинг ижросини назорат килиш;
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Кузатув кенгаши ва Бошцарув аъзолари хамда мухим ахамиятга эга
ходимларга мукофот т!,ловларини белгилашда уларнинг мажбуриятлари ва
мос равишда таваккалчиликларни кабул цилиш даражасини хисобга олган
холда уларнинг самарадорлигини бахолаш мезонларини ишлаб чикиш;

банк Бошцарув раиси ва аъзоларини хамда бошка мансабдор
шахсларининг фаолиятини тахлил килиш ва баlолаш;

агарда Кузатув кенгаши томонидан ушбу вазифа юклатилган б!лса,
мУкофотлаш сиёсатида акс эттирилган мезонлар асосида Кузатув кенгаши
ва Бошцарув аъзолари, шунингдек, мр(им ахамиятга эга ходимларнинг йил
якУНлари бiйича фаолиятини дастлабки баlолашдан !тказиш, шунингдек,
ущбу шахсларнинг узок муддатли белгиланган максад ва вазифаларга
эришганини тахлил килиш;

банкнинг ташкилий тузилмасини тасдиклаш учун олдиндан к!риб чикиш
ва таклифлар тайёрлаш;

йИЛ натижалари буйича корпоратив маслахатчи фаолиятини дастлабки
баХолаш ва корпоратив маслахатчини мукофотлаш б!йича таклифларни
ишлаб чикиш;

банкнинг Кузатув кенгаши аъзолари, Бошцарув раиси ва аъзоларини ва
бошца мансабдор шахсларни мукофотлащ т!грисидаги ахборотнинг уз
вактида ошкор килиниши устидан назорат олиб бориш;

мехнатга >1ац т!лаш ва компенсация тизими банк ички
мувофи цл игини баlолаб бори ш ;

кузатув кенгашининг бошца аъзолари билан !заро хамкорликца иш
олиб бориш;

Персонални бошцариш департаменти
чоракда бир марта к!риб чикиш;

цисоботларини камида хар

кузатув кенгаши томонидан юкпатилган бошца вазифаларни амалга
ошириш;

цонунчиликка мувофиц бошца ваколатларни амалга ошириш,
шунингдек Кузатув кенгашининг (!мита фаолиятидаrи вазифаларни' хал
этишга каратилган к!рсатмаларини бажариш.

3-боб. (!митанингтаркиби ва уни щакллантириш тартиби
7. (!мита аъзолари Кузатув кенгашининг 3 (уч) нафар аъзосидан

ташкил топади.
(!мита таркибига камида 1 (бир) нафар Кузатув кенгашининг мустакил

аъзоси киритилиши шарт.
8. (iмитанингтаркиби Кузатув кенгаши карори билан тасдикланади.
9. (умита таркибига унинг раиси ва аъзолари Кузатув кенгаши раиси

тавсияси билан киритилади.
10. (умита таркиби ва аъзолигига чекловлар: ý
щ!мита бошца ц!мита аъзолигида б!лган айнан бир щахслар

таркибидан иборат б!лиши мумкин эмас;
Кузатув кенгашининг бир аъзоси бир вацтнинг Узида турли ц!миталар

раиси б!лишига й!л ц!йилмайди;

хрюкатларига

4
*

ýtt

4



\уми l irttиFll купчилик аъзолари оанкка алокадор шахслар
керак, бундан уларнинг Кузатув кенгашидаги аъзо лиги мустасно;

(!митанинг к!пчилик аъзолари банкка б!лмаслиги

(,!мита раиси Кузатув кенгаши раиси б!лмаслиги лозим.
't1. (!мита аъзолари олий маълумотга эга б!лиши, (!митанинг

вазифаларини бажариш ва ваколатларини амалга ощириш салохиятига эга
булиши лозим.

12. Кузатув кенгаши аъзоси б!лган, Щ!митага сайланган шахслар
чекланмаган микдорда цайта сайланишлари мумкин.

13. Кузатув _кенгаши раиси ёки (!мита раиси заруриятга кУра,
(!митанинг таркибига исталган вактда узгJртиришлар киритишни ташаббус
килиш хукукига эга.

4-боб. (!мита аъзоларининг ваколатлари муддати
'l4. (!мита аъзоларининг ваколатлари муддати Кузатув кенгашининг

карори билан белгиланади.
'l5. Кузатув кенгаши Щ!мита таркибини тасдиклаш т!гри сидагикарорига

асосан, (!митанинг барча ёки алохида аъзоларининг ваколатлари
муддатини белгилащ хукукига эга.

16. Агар (!мита аъзоларининг ваколатлари муддати Кузатув
кенгашининг карори билан белгиланмаган б!лса, Кумиiа аъзоларининг
ваколатларини амалга ощирищ учун бу муддат Кузатув кенгаши аъзоси
сифатидаги ваколати муддатига кадар амал килади, (!,Йитанинг барча ёки
алохида аъзоларининг ваколатлари муддатидан илгари тугатилган холларбундан мустасно.

17. (,iмитанинг барча ёки ало4ида аъзоларининг ваколатлари цуйидаги
холларда муддатидан илгари тугатилищи мумкин:

(умита аъзосининг !з илтимоси (аризаси)га биноан;
щ!мита аъ3осининг Кузатув кенгаши аъзоси сифатида ваколати

муддатидан илгари тугатилганда;
кузатув кенгацининг царорига мувофик Щ!мита аъзосининг ваколати

муддатидан илгари тугатилганда;
КузатуВ кенгашиНинг янги таркиби сайланищи муноса бати билан.
18. (,iмитанинг барча ёки

муддатидан илгари тугатилиши
расмийлаштирилади.

алохида аъзоларининг ваколатлари
Кузатув кенгаши карори билан

5-боб. (!мита аъзоларининг хуцук ва мажбуриятлари
19. (!мита аъзолари куйидаги хукукларга эга:
кумита мажлислари кун тартибидаги масалаларни мухокама килишда

фаол иштирок этиш;

_ КУмита томонидан !з махшисларининг кун тартибидаги хар бир масала
б!йича карор цабул килинишида овоз бериш;

(!мита мажлисЛарида шахсаН катнашиш имконияти б!лмаган
такдирда, (iмита мажлисларида катнашиш ва/ёки ушбу Низомда назарда
тутилган бошца усуллар билан карорлар кабул килиш;
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кузатув кенгаши, Бошцарув ва банкнинг тегишли таркибий
булинмаларидан Щ!мита ваколати ва вазифалари доирасида хар цандай
масала буйича т!лиц, асосли фикрни шакллантириш учун зарур ва етарли
даражада маълумот ва хрý€тларни с!раш;

агар банкка жиддий моддий зарар етказилишига олиб келган ёки
етка3илишига олиб келиши мумкин б!лган цоидабузилишлар аникланса, банк
Бошцаруви мажлиси чакирилишини талаб килиш;

банкнинг таркибий б!линмалари ходимлари, шу жумладан
рацбарларидан к,!риб чицилаётган масалалар б!йича изохлар талаб килиш;

айбдор ходимларни интизомий, мулкий ва бощца турдаги
жавобгарликка тортиш масалаларини рацбариятига к!риб чициш учун такдим
килиш;

банкнинг дастлабки бухгалтерия, молия ва бошца хужжатларидан
фойдаланиш;

(умита ваколатлари доирасидаги карор ва топширикларни бажариш,
(!мита мажлисларида иштирок этиш максадида зарур-б!лган холатларда
Щумита раиси карори билан Бакннинг ра4бар ходимларини, банк Кузjтув
кенгашининг бощка аъ3оларини даврий ёки мунтазам равишда таклифэтиш;

(!мита фикрига кура масалани чукурроц !рганилишига зарур б!лса,
(умита ваколатларига тегишли б!лган масала бiйича !з ташабОуёЙга i.Yp",
банК КузатуВ кенгашиНинг бощЦа ц!миталарининг фикрини талаб кЙлиб оriйr;

(!мита томонидан куриб чициладиган хар кандай масалалар буйича
!зининг алохида фикрини билдириш ва унинг алохида фикрини (Умита
мажлиси баённомасида акс эттиришни ва уларни ц!митанинг карори(тавсиялари) билан биргалиц,ца Кузатув кенгашига такдим этишни талаб
килиш;

}зининг .асосий вазифалари ва ваколатларига мос келадиган
масалаларни (!мита томонидан к!риб чицилишига таклиф киритиш;

3арур холларда Щ!мита ваколати ва вазифаларига кирувчи масалалар
буйича махсус билимга ва к!никма эга б!лган учинчи шахсларни мутахассис
(маслаlатчи) сифатида жалб килиш;

банк Кузатув кенгаши томонидан тасдицлаш учун мазкур Низомга,!згартириш ва ц!шимчалар киритиш б,iйича таклифлаý Оериш;
такдим этилган ху)окатлар асосида тегишли хулоса ва ташtифлар

ишлаб чикиш ва банк Кузатув кенгаши мухокамасига киритиш;
(,!мита мажлиси кун тартибига киритиш учун масалалар таклиф килиш;
конунчиликка мувофиц (!мита аъзолари бошца хукукларга хам эга

б!лищи мумкин.
20. (,iмита аъзоларининг мажбуриятлари :

(,iмита мажлисларида катнашиц ва ц!мита кун тартибидаги
масалаларни мухокама килишда фаол иштирок этиш;

(!мита мажлисларида шахсан катнашиш имконияти б!лмаган
такдирда, Щ!мита мажлисларида катнашиш ва/ёки уцбу Низомда назарда
тутилган бошца усуллар билан карорлар цабул килиш;

ц
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(!мита мажлисида тац4им этилган материаллар ва хрш(атлар билан
танишиш ва уларни }рганиш;

(умита томоtlидан !з мажлисларининг кун тартибида царорлар цабул
килинишида овоз бериш;

кумита мажписининг кун тартибида мухокама цилинаётган масалалар
б!йича шахсий манфаатдорлиги мавжудлиги т!грисида (!митанинг бошкЬ
аъзоларини дархол хабардор килиш;

(умита мажлисининг кун тартибидаги масалаларини куриб чикищ
ва царорлар цабул цилиш вацтида манфаатлар т!цнашуви холатлари хакида(умита ва Кузатув кенгашининг бошка аъзоларини дарiол хабардор килиш;

мукофотлаш сиёсатини тасдиклаш учун Кузатув кенгашига киритиш
хамда унинг ижросини назорат килиш;

Узбекистон Республикаси конунлари, Низом, Банк Уетави
хрlol(атларИ асосида !зига юклатилган вазифаларни бажариш
фаолиятини сидкидилдан олиб борищ;

банк акциядорларининг хукуклари, манфаатлари ва цизикишларини
химоя килиш принциплари асосида фаолият юргизиц;

,iз вазифаларини бажаришда банкка зарар етказиши ёки бошца зарар
етказиши мумкин б!лган хар цандай хатти-харакатларга йУл ц,Уймаслик,шунингдек бундай харакатлар ва баёнотларни бажаришдан тiпилйu;

банк тизимида банк сири ва тижорат сирига оид маълумотларни
УзбекисТон РеспУбликасининг амал даги цонунчилик талабларига риоя этган
холда сир сакланишини таъминлаш.

(онунчиликка мувофик (,fмита аъзоларига бошка мажбуриятлар хамюкланиши мумкин.
6-боб. (}мита раиси ва унинг ваколатларига ц}йиладиган

талаблар
21. (!мита раиси (!мита ишига раlбарлик цилади ва унинг Кузатув

кен гаш и билан муносабатларини мувофи цлаштиради.
22. (,iмита раиси етакчилик фазилатларини, кучли мулокотк!никмаларини эгаллаши ва намойиш цилиши, !з 

-вазифаiи 
ва

мажбуриятлари билан боглиц вазифаларини билиши ва тущунищи керак.
23. ýмита раисининг ваколатларига цуйидагилар киради:
Щ}мита ичJини умумиЙ бошцариш ва ташкил этиш;
(ум ита мажл ислари нинг кун тарти бини тасдиlФа ш ;

(!мита мажлисларини чакириш;
(!мита мажлисларида раислик килиш ва масалалар мухокамасини

ташкил этиш;
(!мита мажлисларининг кун тартибидаги масалаларни к!риб чикиш

натижалари б!йича Кузатув кенгашига тавсияларни такдим этиш;
кузатув кенгаши карорлари билан белгиланган бошца ваколатларни

амалга ощириш ва (!мита номидан хрlокатларни имзолаш.

ва ички
хамда уз
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7-6о6. Щiмита иш тартибп ва мажпиGлари
24. (умита мажлислари заруратга караб ёки (умита мажлислари

жадвалига мувофик, лекин хар чораlца камида бир марта !тказилади.
25. (!мита мажлиси (умита раиси ёки у б}лмаган тацдирда унинг

!рнини эгаллаш хукукига эга б!лган шахс, Бошцарув раиси ёки унинг !рнини
босувчи шахс, зарур холларда Бошцарувнинг бошца аъзолари, Персонални
бошцариш департаменти директори ёки унинг !рнини босувчи шахс,
шунингдек Кузатув кенгаши ёки (iмита аъзоси талабига биноан чакирилиши
мумкин.

26. Щумита мажлисида (умита аъзоларининг камида учдан икки кисми
иштирок этган б!лса, мажлис кун тартибидаги масалаларни к!риб чикиш ва
улар юзасидан карорлар цабул килиш ваколатига (кворумга) эга булади.

27. (умита аъзолари (!мита мажлисларида баланд овозли видео
ёки телефон алокаси ёки бошка ажратилган алока каналлари оркали иштирок
этиш хукукига эга. Бирок, бу холатда иштирок этиш тизими цуЙидагиларни
таъминлаши керак:

тизимга уланиш усуллари Щ!мита аъзосининг шахсини ишончли
аниклашга имкон бериши;

(!мита аъзоси томонидан такцим этилган овоз аниклик билан цайд
этилиши;

(!митанингхар бир царори учун овоз беришда (умита аъзосига мажлис
кУН тартибидаrи бирон-бир масала буйича,iз фикринибилдириш ва реал вацт
режимида унинг мухокамасида иштирок этиш имкониятига эга б}лиши;

шунингдекдавлат, тижорат, банк ва конун билан ц!рищанадиган бошка
сирларнинг сакланишини таъминлаши.

28. (умита аъзоларининг (умита мажлисида шахсан ёки ушбу Низом
27-бандида назарда тутилган бошца усуллар билан иштирок этиш имкони
б!лмаса, (!мита аъзоси Щ!мита раиси билан келишилган холда олдиндан
ёзма равишда (бюллетенни т!лдириш ёки бошка тарзда) (!митанингтегишли
мажлиси кун тартибига киритилган масала б!йича овоз берищ хукукига эга.

щумита аъзосининг илгари берилган овозлари ушбу мажлисда
ЦаТНашган (!мита аъзоларининг овозларини >1исоблашда 1исобга олинади,
аГаР УШбУ оВоз ушбу мажлисда цатнашган (умитанинг колган аъзоларининг
фикрига биноан бир овозли ва асосли равишда берилган б!лса. Щiмита
КаРОРЛаРИНи цабУл килишда бундай иштирок этишга (!мита аъзоларининг
камида учдан икки кисми шахсан катнашган такдирда й!л ц!йилади.

29.3арур б}лганда, Кузатув кенгашининг бошца аъзолари, Бошцарув
аЪЗОлаРИ, бошца таркибий б!линмалари ходимлари Щ!мита мажлисларига
овоз бериш хукукисиз таклиф килиниши мумкин.

30. Щ!митага раlбарлик килиш ва фаолиятини ташкил этиш Щумита
раиси томонидан амалга оширилади. (!мита раиси б!лмаганда унинг
вазифасини (!мита аъзоларидан бири амалга оширилади..

31. (!митанинг 1ар бир аъзоси битга овозга эга. (!митанинг 1ар бир
аЪ3ОсИ факат !зи учун овоз бериши мумкин ва унинг овозидан фойдаланган
холда (!митанинг бошца аъзоси номидан овоз бериш таъкикланади. Овозлар
тенг келган тацдирда, кумита раисининг овози хал цилувчи хисобланади.
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32. Щ,!митанинг карорлари очик овоз бериш оркали (умита аъзолари
умумий овозининг оддий к!пчилик овози билан цабул килинади. Овозларни
санаш, уларни аницлащ ва овоз бериш натижаларини акс эттириш (умита
мажлиси котиби томонидан амалга оширилади.

33, Алlохида холларда, (!митанинг карорлари сиртдан овоз бериш
оркали цабул килиниши мумкин. (умитанинг сиртдан овоз бериш оркали
карор цабул килиш имконияти t{умита раиси томонидан алохида холатларда
ва куриб чицилаётган масалаларнинг долзарблиги даражасини ва уларни
те3кор к!риб чикилишини 1исобга олган холда Щ!мита аъзолари билан
келищилган холда белгиланади.

34. (умитанинг сиртдан овоз бериш оркали цабул килинган карори, кун
тартибидаги масалалар буйича (умита аъзоларининг умумий сонига ва улар
буйича овоз бериш натижаларига кУра, (!мита раиси томонидан (цогозда ёки
электрон тарзда) олинган овоз бериш бюллетенлари хисобга олинган кворум
б!лса, цабул килинган деб 4исобланади. Белгиланган муддат тугагандан с!нг
олИНган ово3 берилмаган хисобланади ва овоз бериш бюллетенлари овоз
бериш кворумини ва овоз бериш натижаларини 1исоблашда 1исобга
олинмайди.

35. Бошкарув аъзолари, Персонални бошцариш департаменти ва
бошца таркибий б!линмалар ходимлари (!митага ёрдам к!рсатиши,
шунингдек Уз ваколатига кирадиган масалалар б!йича Щ!митанинг
к!рсатмаларини бажариши шарт.

36. Бошцарув ва банк Бощ офиси таркибий б!линмаларининг (!митага
мурожаатлари одатда Кузатув кенгаши котибияти оркали такдим этилади.

37. (,iмитанинг карор, топцирик, к!рсатма ва бощца мурожаатлари
ТеГИШИНЧа Бошцарув ва банк Бощ офиси таркибий б!линмаларига Кузатув
кенгаши котибияти оркали ёки зарур холларда т!гридан-т!гри етказилади.

38. ('iМИта мажлисларида Кузатув кенгаши котибияти ходимларидан
бирп котиблик килади ва мажлис котиби Щумита мажлисларида овоз бериш
хукукисиз иштирок этади. заруратга кура, (!мита мажлис бошланишида
банкнинг бощка таркибий б!линмаси ходимларидан бирини котиб этиб
сайлаши мумкин.

8-боб. (iмита мажлисларининг карорлари
39. (!митанинг мажлисида цабул килинган

баённом аси билан расмийлаштирилади.
40. (!мита мажлиси баённомаси ýмита котиби

кунида тузилади ва мажлисга раислик килган шахс,
котиби томонидан имзоланади.

карорлар мажлис

томонидан беш иш
(умита аъзолари ва

41. (!мита мажписининг баённомаси ушбу мажлисда катнашган
('iМИТа аЪЗОлари билан таништирилиши ва уларнинг розиликларини олиш
УЧУН тасдИцланиши керак. (умита мажлиси баённомасининг бундай
тасдикланиши электрон алока воситасида, шунингдек (!митанинг кейинги
мажлисида амалга оширилиши мумкин.

42. дгар (!мита аъзоси Щумита мажлисида цабул килинган карорига
РО3И б!ЛМаСа, У !зининг алохида фикрини ушбу мажлис баённомасида акс
эттиришни ёзма равишда талаб килишга хаклидир, бунда ушбу (умита
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аъзосининг ёзма с!рови мажлиснинг тегишли баённомасига мажбурий илова
цисобланади.

43. КУмита мажлисининг баённомасида куйидаги маълумотлар булиши
керак:

мажлис санаси, вакти ва жойи;

мажлисда иштирок этган (умита аъзолари ва шахслар т!грисидаги
маълумотлар;

мажлис кун тартиби;
мажлис катнашчилари томонидан овозга ц!йилган (умита

карорларининг матни;
мажлис катнашчиларининг овоз бериш натижалари (ушбу мажлис

иштирокчиларини "ёцлаЙман", "царшиман", "бетарафман" вариантлари
буйича овоз берганларни аниклашга имкон берадиган маълумотлар
к!рсатилган холда);

(!митанинг цабул килинган карорлари матни;
(!мита карорига биноан бошца маълумотлар.
44. (!,митанинг сиртдан овоз бериш орцали цабул килинган царори ёзма

шаклда расмийлаштирилади, унга (iмита раиси ва котиби имзо чекадилар,
шунингдек, улар такдим этган сиртдан овоз бериш бюллетенларида ёки
бошцача тарзда !з позицияларини билдирган (!мита аъзолари томонидан
тасдикланади.

45. (!мита томонидан цабул килинган карорлар (ташци мажлислар ёки
сиртдан овоз берищ) асосида, куриб чицилаётган масалалар буйича
(!митанинг ёзма тавсиялари тузилиши мумкин, улар Кузатув кенгашига
такдим этилиши керак. (!митанинг бундай тавсиялари Кузатув кенгашида
к!риб чицилаётган масала буйича Щ!митанинг фикрини акс эттиради ва
мазкур тавсиялар объектив ва асослантирилган б!лиши керак.

46. (!мита мажлисларининг баённомалари, шунингдек сиртдан овоз
бериш бюллетенлари ва бошцача тарздаги овоз бериш маълумотлари
Кузатув кенгаши котибияти томонидан сакланади. Бошцарув (умита
мажлислари баённомаларининг хавфсиз сакланиши учун шарт-шароитлар
яратиш, (умита томонидан цабул килинган царорлар нусхалари, овоз бериш
бюллетенлари, баённомалар журнали, (!мита
баённомаларидан к!чирмалар бериш учун жавобгардир.

9-боб. (iмита фаолияти Gамарадорлигини баlолаlll
47. Кузатув кенгаши томонидан (!митанинг хар бир аъзосининг

саМарадорлигини йилига камида бир маротаба (!митанинг !тган даврдаги
фаолиятини баlолаш максадида к,iриб чикади.

10_боб. (iмита аъзоларига мукофотлар
48. (!мита аъзоларига т!ланадиган хак микдори, Кузатув кенгаши

аъзоларига мукофот т!лаш тартибига мувофиц белгиланади ва т!ланади.
11-боб. (}мита фаолияти тiгрисидаги цисобот

49. (!мита хар чоракJца Кузатув кенгашига !зининг фаолият
натижалари т!грисидаги хисоботини такдим этади.

мажлислари
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50. (!мита цисоботи мухокама килинган масалалар, тасдикланган иш
режанинг бажарилищи ва Кузатув кенгаши топширицларининг ижро этилиши
тугрисидаги маълумотларни !з ичига олади.

51. (умита_ 1исоботи Кузатув кенгашига (,!мита раиGи томонидан
ёки (Умитанинг бощка аъзоси номидан ёзма ёки огзаки маърузалар щаклида
б!лиши мумкин.

12-6об. (iмита аъзоларин и н г жавобгарли ги

_ 52. (!мита аъзоларИ У1 хукуlиаринИ амалга оширишда ва Узмажбуриятларини бажаришда банкнЙнг манфаатларини к!злаб ,* туirшй
хамда белгиланган тартибда жавобгар булишй лозим.

53. БанкКа зараР етка3илИшига сабаб б!лган карорга овоз беришда
иштирок этмаган ёки ушбу карорга карши овоз берган (,!мита аъзолари
жавобгар б!лмайди.

'l 3-боб. Якуний коидалар
54. Ушбу Низом Кузатув кенгашининг карори билан тасдикланган

кундан эътиборан кучга киради.
55. Ушбу Низомга !згартириш ва ц!шимчалар Кузатув кенгаши царорибилан киритилади.
56. УшбУ НизоМ кучIа кирган кундан бошлаб банк Кузатув кенгашининг

2021 йИЛ 13 аВГУСТДаГи 7-сонли баенномаси билан ,".irЙЬнган банкнинг'тайинлов ва раrбатлантириш ц!митаси тiгрисид а''ги i{изоми iз кучини
й!цотади.

57. Ушбу Низом шартларини бузганлищ,ца айбдор шахслар
конунчилиlца белгиланган тартибда жавобгар б!ладилар.

qIИllffi,$!,{itEDi'l'i!ANl{p АТВ
мЕтOгФLO$ýYА Bo,LrMt'"%w:жж

llш

r,


