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1-боб. Умумий коидалар
1 . "Микрокредитбанк" акциядорлик-тижорат банкининг "Аудит цумитаси

т!rрисида"ги Низом (кейинги !ринларда Низом) Узбекистон
Республикасининг "Банклар ва банк фаолияти т!грисида", "Акциядорлик
жамиятлари_ва акциядорларнинг хукукларини химоя килиш т!грисида"ги
(онунлари, Узбекистон Республикаси Президентин инг 2022 йил ti апрелдаги
пФ-101-сон "Тадбиркорлик мухитини яхшилаш ва хусусий секторни
ривожлантириш оркали барцарор ицтисодий iсиш учун шарт-шароитлар
!РатИш борасидаги навбатдаги ислохотлар т!грисида"ги Фармони,
УЗбекистон Республикаси Вазирлар Мацкамасининг 2О21 йил 29 мартдаги
166-сон карори билан тасдикланган -2021-2025 йилларда давлат
иштирокидаги корхоналарни бошцариш ва ислох килиш стратегияси",
"Тижорат банкларида корпоратив бошцарув т!грисида" (р!йхат ракам и 3254,
2020 йил 30 июнь), "Тижорат банкларининг ички аудитига ц!йиладиган
талаблар т!грисида"ги (р!йхат раками 3302, 2021 йил 7 май) Низомлар ва
бошка норматив-хукукий хрtol(атларга, шунингдек "Микрокредитбанк"
акциядорлик-тижорат банкининг (кейинги !ринларда банк) Устави,
"кузатув кенгаши т!rрисида"ги Низом ва бошца ички меъёрий хрюкатларига
мувофиц ицлаб чикилган.

2. Мазкур Низом "Микрокредитбанк"
Аудит ц!митасининг (кейинги !ринларда -
мажбуриятлари, иш тартиби, мажлислар
хисоботлар так4им цилиш тартиби ва

акциядорлик-тижорат банкининг
(умита) вазифа ва ваколатлари,
даврийлиги, Кузатув кенгашига

бошца фаолият асосларини
белгилайди.

3. (!мита банкнинг ички назорат тизимини самарали ташкил этиш
мацсадида ташкил этилган.

_ 4. (!мита банк Кузатув кенгашига 1исобдор б!либ, !з фаолиятини
узбекистон Республикаси конунчилиги, банк Устави ва ушбу Низомга
мувофиц амалга оширади.

5. Щiмитанинг асосий вазифаси ваколат доирасида масалаларни
чукур !рганиш хамда улар б,!йича таклиф ва тавсияларни ишлаб чикиш,
шунингдек, банк Кузатув кенгашининг назоратга доир вазифаларини
бажаришида унга к!машашиш 1исобланади.

щумита банк Кузатув кенгаши карорларининг ижроси, банк стратегияси
ва максадларининг бажарилиш жараёнини тахлил килади, банк фаолиятига
оид мунта3ам >1исоботлар ва !зларининг тавсияларини Кузатув кенгашига
куриб чикиш учун такдим этади.

2-6о6. (!митанинг вазифа ва ваколатлари
6. (,iмита !з фаолияти давомида цуйидаги вазифаларни бажаради:
молиявий 1исобот ва ички аудит хизмати билан боглиц банк ички

меъёрий хрý(атларни ишлаб чициш хамда тасдиклащ жараёнида иштирок
этиш;

назоратга оид, молиявий ва бощца цисоботларнинг такдим этилишини,
т!лицлигини, ишончлилигини назорат килиш;
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мажлисларига маълумотлар тайёрлаш ва Кузатув кенгашига хисоботлар
такдим этиш;

банкнинг ички ва ташки аудиторлар билан
килиб бориш;

Ички аудит департаменти директори
ва лавозимидан озод цилиш масаласини
кенгашига ташиф киритиш;

Бощ аудиторнинг тавсиясига кура Ички аудит департаменти
ходимларини лавозимларга тайинлаш ва лавозимидан озод килиш
масаласини к!риб чициб, карор цабул килиш;

_ Ички аудит департаменти директори - Бош аудиторнинг таклифига
бИНОан Ички аудит департаменти аудиторларининг таркибини тасдиклаш,
манфаатлар т!цнашувининг олдини олищ учун Ички аудит департаменти
ходимларининг Ички аудит хизмати доирасидаги ротацияси хамда банк
хОДИмларининг бошца таркибий б!линмалардан Ички аудит департаментига
ёки Ички аудит департаменти ходимларининг бошца таркибий
б}линмаларга ротациясини амалга ошириш;

ички аудит департаменти билан доимий равишда !заро хамкорлик
КИЛИш оркали унинг фаолиятини назорат килиш, департаментнинг йиллик
бюджетини хар йилнинг 'l январига кадар тасдиклаш;

ички аудит департаментининг чораклик 1исоботларини куриб чициш
ва Кузатув кенгашига такдим этиш;

Ички аудит департаменти ходимлари, шу жумладан Бош аудиторнинг
ИШ ХаКИ МИКДОРИНИ белгилаш, шунингдек банкнинг молиявий холатига
боглиц б!лмаган холда уларни ц!шимча моддий рагбатлантириш
ва мукофотлаш;

ички аудит департаменти ходимларининг касбий малака
ва к!никмалари мунтазам ва узлуксиз Укув жараёни оркали ошириб
боришда к!маклашиш;

ички аудит хизматининг банк фаолияти, шу жумладан ундаги ички
назорат, таваккалчиликларни бошцариш тизимлари ва банк бизнес-
жараёнлари ташкил килиниши самарадорлигини оширишга каратилган
таtшифларни к!риб чициш;

банкнинг ички назорат тизими ва ички аудит хизмати фаолияти
самарадорлиги ва монандлигини таъминлаш учун уларни ба4олаш, Ички
аудит департаменти директори Бош аудитор !з вазифа ва
мажбуриятларини кай даражада амалга ошираётганлигини бацолашда
иштирок этиш ва !з фикрларини билдириш, Бош аудитор билан биргалицца
даврий равишда (йилда камида бир марта) Ички аудит департаментининг
хар бир ходимини унинг ахборотни танлаш, текширув !тказиш ва
хулосаларни тайёрлащ салохиятидан келиб чициб касбий махорат
даражасини бахолаб бориш;

{ар чорацца камида бир марта Ички аудит департаменти директори -
Бош аудИтор билан учрацув !тказиб, Ички аудит департаменти фаолиятига
оид масалаларни мухокама килиц;

!з ваколати доирасидаги масалалар юзасидан Кузатув кенгаши

узаро алокасини назорат
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хар ярим йиллицца камида бир марта ташци аудитор билан учрашув
!тказиш;

ташки аудитор таклифларини баlолашда банк Кузатув кенгашига
амалиЙ ёрдам бериш, ташки аудиторни танлашда банк Кузатув кенгашига
тавсиялар тайёрлаш;

ташки аудиторларнинг хизматларига т!ланадиган энг кУп хак мик,дори
ва у билан шартнома тузилищи (бекор килиниши) т!,грисида банк Кузатув
кенгашига таклифлар киритиш;

ташки аудиторлар учун техник вазифаларни ишлаб чицишда банк
кузатув кенгашига амалий ёрдам бериш ва ташки аудитнинг хажми
ва да ври йлигини ан иклаш ;

ички ва ташки аудит цисоботларини цабул килиб олиш хамда уларда
ва бошца назоратни амалга оширувчи б!линмалар томонидан аникланган
конунчиликка, банкнинг сиёсатлари ва ички хужжатларига номувофикликлар
ва камчиликларни банк Бошцаруви томонидан !з вактида бартараф
этилиши, шунингдек аудиторлар томонидан такдим этилган тавсияларнинг
банк Бошцаруви томонидан бажарилиши устидан назорат килиш;

ташки аудиторлик цисобот ва хулосаларни к!риб чициш ва уларни
банк Кузатув кенгашига такдим этиш;

ташки аудиторлар фаолияти коникарсиз деб ба4оланган такдирда,
уларни !згартириш юзасидан банк Кузатув кенгашига тавсиялар бериш;

банк фаолиятининг шаффофлиrи ва маълумотларнинг ошкор
килиниши етарли даражада ва аниц эканлигини к!риб чикищ;

!з фаолияти т!rрисида цисобот тайёрлаш;
ички ва ташки аудитнинг тавсияларини бажариш жараёнини

бошцариш буйича ишларни банк Бошцаруви раиси билан
мувофицлаштириш;

ташки аудитнинг раlбариятга Й!лланган хатларни к!риб чикищ
ва уларни банк Кузатув кенгашига таlgим этиш;

ИЧки аУдит департаменти фаолияти мустакил лигини таъминлац
ва унинг фаолиятига, шунингдек, текширувлар таркиби хамда хажмига
БОшцарУв аъзолари, банк таркибий б!линмалари хамда филиалларининг
бощца раlбарлари аралацишига й!л цiймаслик;

ички аудит текширувлари режаси ва уларнинг даврийлигини к!риб
ЧИКИШ, Ички аудит департаментига банк Кузатув кенгаши томонидан
тасдикланган йиллик Иц режадан ташкари вазифалар юкланиши Ички
аУдИт департаментининг иш сифати ва самарадорлиги тушишига салбий
таъсир к!рсатувчи холатларни !рганиш ва тавсия берищ;

банк ва ташки аудитор !ртасидаги !заро муносабатларни амалга
ошириш ваlёки алокаларни бекор килиш, ташки аудит !тказиш жараёнини
ТаЪмИНлаш, шунингдек ташци аудит сифати ва мустакиллигига баlо бериш;

баНк КУзатув кенгаши томонидан юклатилган бошка вазифаларни
бажариш, шунингдек банк сиёсатлари ва ички меъёрий хрюкатларида
белгиланган вазифалар ижросини таъминлаш.
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7. (!мита !з фаолияти давомида куйидаги масалаларни куриб чикищ
ва амалга ошириш ваколатига эга:

банкнинг Ички аудит департаменти тузилмаси ва,таркиби буйича банк
Кузатув кенгашига тавсиялар такдим этиш, шунингдек банкнинг Ички аудит
департаменти директори Бош аудиторни лавозимга тайинлаш
ва лавозимдан озод килиш б!йича банк Кузатув кенгашига тегишли
тавсияларни такдим этиш;

банк,ца Ички аудит хизматини самарали ташкил этиш максадида
ходимлар (Бош аудитор бундан мустасно) ротациясини амалга ошириш,
уларга иш хаки, устама хак ва мукофотлар микдорини кайта к,!риб чикиш,
ходимларнинг малакасини мунтазам ошириб бориш, заруратга к!ра ички
аудит хизматининг йиллик бюджетига !згартиришлар киритиш;

банкнинг Ички аудит департаменти т!rрисидаги Низомини, унга
!згартириш ваlёки ц!шимчалар киритишни тасдиклаш юзасидан банк
Кузатув кенгашига тавсияларни такдим этиш;

банкнинг ички аудитини !тказиш учун йиллик Иш режаларни (таркиби,
хажми ва муддати) тасдиклаш юзасидан банк Кузатув кенгашига тегишли
тавсияларни таlцим этиш;

тасдикланган Иш режага мувофиц ички аудитнинг амалга оширилиши
т!грисидаги маълумотларни мунтазам равишда олдиндан эшитиб бориш;

!тказилаётган текширищларда аницланган камчиликларни бартараф
этиш устидан назорат олиб бориш б!йича банк Бошцаруви хамда Ички
аудит департаментига шарх ва таклифларни такдим этиш;

банкнинг ички аудитини туrри ташкил этиш ва !тказиш, шунингдек,
бундай текширувлар вактида Ички аудит департаментининг мустакиллигига
риоя килиш юзасидан банк Бошцаруви билан т!гридан-т!гри хамкорлик
килиш;

банкнинг Ички аудит департаменти ходимлари (шу жумладан Бош
аудитор) иш хаки, устама хак ва мукофотлар микдорини белгилаш ва бошка
харажатларни амалга ошириш б!йича ички аудит хизматининг йиллик
бюджетини тасдиклаш;

!тказилган аудит натижалари б!йича Ички аудит департаментининг
хисоботларини !рганиш, хисоботларни якунлаш б!йича шарх
ва таклифларни ишлаб чикиш ва уларнинг бажарилишини назорат килиш;

!тказилган ички аудит текщирувлари юзасидан Ички аудит
департаменти 1исоботларини дастлабки !рганиш натижалари буйича банк
Кузатув кенгаши учун тавсиялар ишлаб чикиш;

Ички аудит департаменти томонидан !тказилган текширишларда
аниlианган камчиликларни бартараф этиш б!йича банк Бошцаруви
томонидан ишлаб чикилган режавий чора-тадбирларни тасдиклаш,
шунингдек ушбу чора-тадбирлар режасининг бажарилишини назорат килиш;

Ички аудит департаменти томонидан !тказилган текширувлар
натижалари б!йича аникланган камчиликларни бартараф этиш масалалари
буйича Ички аудит департаменти ва банк Бошцарувининг даврий
цисоботлар жадвалини тузиш ва уларга риоя этилишини назорат килиш;
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банк Кузатув кенгашига аудиторлик хизматларидан ташкари бошка
хизматларни тацдим этиш учун ташци аудиторни жалб килинишидаги сиёсат
ва коидаларининг мазмуни ва тасдицланиши бiйича тавсияларни к,iриб
чикиш ва такдим этиш, мазкур сиёсатга риоя этилишини назорат цилиш;

аудиторлик хизматларидан ташкари хизматларни такдим этиш учун
ташки аудиторнинг жалб килинишини олдиндан тасдиклаш;

банкда ички назорат тизими т!rрисидаги Низом ва {исоб сиёсати
тасдикланишида уларнинг мазмунини мухокама килиш ва тайёрлашда
иштирок этиш ва ушбу тизимни ривожлантириш б!йича тавсияларни банк
Кузатув кенгашига такдим этиш;

хар йили камида бир маротаба банкнинг ички бощцарув тизимини
такомиллаштириш б!йича банк Бошцарувининг режалари ва хисоботларини
олдиндан к!риб чикиш, ушбу масалалар б!йича тегишли тавсиялар ишлаб
чициш ва банк Кузатув кенгашига такдим этиш;

банк стратегиясини ишлаб чикишда, унга киритилган !згартириш ва
ц!шимчаларда иштирок этиш, шу жумладан банк Кузатув кенгашига банк
стратегиясини ищлаб чикишда банкнинг ички назорат тизимини
ривожлантириш бiйича тегишли тавсиялар бериш;

банц,ца бизнес-жараёнларнинг мунтазам янгиланишини назорат килиш
ва ущбу масалалар б!йича банк Кузатув кенгашига тавсиялар бериб бориш
(банк Бошцаруви билан т!rридан-тугри алокада б!лиш, шу жумладан унинг
4исоботларини тинглаш оркали);

банкца хатарларни бошцариш тизими ва ички назорат мухитини
тартибга солувчи ташкилий базани куриш ва унинг самарадорлиги б!йича
учинчи шахсларнинг хулосаларини мухокама килиш, шунингдек уни
ТаКОмИллаштириш ва бу борада банк Кузатув кенгашига тавсиялар бериш,
шУНИНгдек банкнинг тегишли ички норматив хрlокатларини ишлаб чикишда
иштирок этиш;

банкнинг ташки аудиторини танлащ жараёнини ташкил этиш ва бу
бУйича масалалар (аудитнинг сифатига ц!йиладиган талабларни хисобга
олган холда, ташки аудитор учун таклиф килинадиган хакнинг етарлилиги
Ва ТаШКИ аУдИтор билан тузилган шартномада белгиланган шартлар)ни
к!риб чикишда банк Кузатув кенгашига тавсияларни такдим этиш;

аудит жараёнида ташки аудиторни ц!ллаб-цувватлаш, шу жумладан
банк Бошцаруви ва ходимлари томонидан аудиторнинг асосли с!ровларига
МУНОСИб Жавоб берилишини, ташки аудитнинг сифатли бажарилишини
таъминлаш учун унга зарурий маълумотлар, хрюкатлар ва тушунтиришлар
беришларини таъминлаш ;

Банкни текшириш пайтида ташки аудиторнинг ваколатли вакилларига
банк Кузатув кенгаши ва (!мита аъзолари билан богланиш имкониятини
яратиб бериш;

аудитнинг сифатини к!риб чикиш ва зарур б!лганда банк Кузатув
кенгашига ушбу масала б!йича !з хулосалари ва тавсияларини такдим
этиш;

аудитор билан олдиндан унинг оралик ва якуний натижаларини
мухокама килиш, у билан аудиторлик хулосасини мухокама килиш, аудит
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натижалари ва аудиторлик хисоботини олдиндан }рганиш натижалари
буйича тавсиялар ишлаб чициlл ва банк Кузатув кенгашига тацдим отиш;

конунчиликка мувофиц бошка ваколатларни амалга ошириш,
шунингдек банк Кузатув кенгашининг (!мита фаолиятидаrи вазифаларни
хал этищга царатилган к!рсатмаларини бажариш.

3-боб. (!митанинг таркиби ва уни шакллантириш тартиби
8. (!мита аъзолари банк Кузатув кенгашининг 3 (уч) нафар аъзосидан

ташкил топади.
(умита таркибига камида 1 (бир) нафар Кузатув кенгашининг мустакил

аъзоси киритилиши шарт.
9. (!митанинг таркиби банк Кузатув кенгаши карори билан

тасдикланади.
10. (!мита таркибига унинг раиси ва аъзолари банк Кузатув кенгаши

раиси тавсияси билан киритилади.
11. (,iмита таркиби ва аъзолигига чекловлар:
(умита бощка ц!мита аъзолигида б!лган айнан бир шахслар

таркибидан иборат б!лиши мумкин эмас;
банк Кузатув кенгашининг бир аъзоси бир вактнинг !зида турли

ц!миталар раиси б!лишига йул цуйилмайди;
(!митанинг к}пчилик аъзолари банкка алокадор шахслар б!лмаслиги

керак, бундан уларнинг банк Кузатув кенгашдаги аъзолиги мустасно;
(умита раиси банк Кузатув кенгаши раиси б!лмаслиги лозим;
(умита аъзоси бир вацтнинг !зида банк аудиторлик ташкилотининг

ходими б!лмаслиги керак;
(!мита аъзосининг якин кариндошлари банк аудиторлик

ташкилотининг ходими б!л маслиги керак.
12. (!митанинг аъзоларига ц!йилган талаблар:
(умита аъзолари олий маълумотга эга б!лиши керак;

Щумита аъзолари аудит хизмати максадлари ва вазифаларига мос
келувчи малака ва тажрибага эга б!лиши лозим;

(!митанинг камида битта аъзоси аудит, бухгалтерия цисоби
ва молиявиЙ цисобот б!йича камида 5 йиллик тажрибага эга б!лиши керак.

'l3. Банк Кузатув кенгаши аъзоси б!лган, (iмитага сайланган шахслар
чекланмаган микдорда кайта сайланишлари мумкин.

14. Банк Кузатув кенгаши раиси ёки (умита раиси заруриятга к!ра,
(!митанинг таркибига исталган вактда !згартиришлар киритишни ташаббус
килиш хукукига эга.

4_боб. (iмита аъзоларининг ваколатлари муддати Б
15. Щ!мита аъзоларининг ваколатлари муддати банк Кузатув

кенгашининг карори билан белгиланади.
16. Банк Кузатув кенгаши Щумита таркибини тасдиклаш т!rрисидаги }\J

карорига асоGан, (!митанинг барча ёки алохида аъзоларининг ваколатлари l\]
муlщатини белгилаш хукукига эга. 
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'l7. Агар (!мита аъзоларининг ваколатлари муддати банк Кузатув
кенгашининг царори билан белгиланмаган б}лса, (!мита аыоларининг
ваколатларини амалга ошириш учун бу муддат банк Кузатув кенгаши
аъзоси сифатидаги ваколати муддатига кадар амал килади, (!митанинг
барча ёки алохида аъзоларининг ваколатлари муматидан илгари
тугатилган холлар бундан мустасно.

18. ('iМИтаНИНг барча ёки алохида аъзоларининг ваколатлари
цуйидаги холларда муддатидан илгари тугатилиши мумкин:

(умита аъзосининг !з илтимоси (аризаси)га биноан;
('iМита аъ3осининг банк Кузатув кенгаши аъзоси сифатида ваколати

муддатидан илгари тугатилганда;
банк Кузатув кенгашининг карорига мувофиц (умита аъзосининг

ваколати муддатидан илгари тугатилганда;
баНК КУзатув кенгашнинг янги таркиби сайланиши муносабати билан.
19. (умитанинг барча ёки алохида аъзоларининг ваколатлари

муддатидан илгари тугатилиши банк Кузатув кенгаши карори билан
расмийлаштирилади.

5-боб. (iмита аъзоларининг хукук ва мажбуриятлари
20. (!мита аъзолари цуйидаги хукуlиарга эга:

щумита мажлислари кун тартибидаги масалаларни мухокама килищда
фаол иштирок этищ;

щумита томонидан уз мажлисларининг кун тартибидаги хар бир
масала б!йича карор цабул килинишида овоз бериш;

(умита мажлисларида шахсан катнашищ имконияти б!лмаган
такдирда, (!мита мажлисларида катнашиш ваlёки ушбу Низомда назарда
тутилган бошка усуллар билан карорлар цабул килищ;

_ банк Кузатув кенгаши, Бошцаруви ва банкнинг тегишли таркибий
б!линмасидан Щ,iмита ваколати ва вазифалари доирасида хар цандай
масала б!йича т!лиц, асосли фикрни шакллантириш учун зарур ва етарли
даражада маълумот ва хужжатларни с!раш;

(умита томонидан к!риб чикиладиган хар цандай масалалар б,iйича
!зининг алохида фикрини билдириш ва унинг алохида фикрини (iмита
мажлиси баённомасида акс эттиришни ва уларни ц}митанинг карори(тавсиялари) билан биргалиц4а банк Кузатув кенгашига такдим этишни
талаб килиш;

!зининг асосий вазифалари ва ваколатларига мос келадиган
масалаларни (!мита томонидан куриб чикилишига таклиф киритиш;

аудиторлик ташкилоти ва Ички аудит департментидан хркжатларни ва
материалларни с,iраб олиц ва улардан фойдаланиш;

агар банкка жиддий моддий зарар етказилишига олиб келган ёки
етка3илишига олиб келиши мумкин б!лган цоидабузилишлар аникланса,
Бошцарув мажлиси чакирилишЙни талаб килиш;

банкнинг таркибий б!линмалари ходимлари, шу жумладан
рацбарларидан к!риб чицилаётган масалалар б!йича изохлар талаб килиш;

(
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айбдор ходимларни интизомий, мулкий ва бошка турдаги
жавобгарликка тортиш масалаларини Бошцарувга к!риб чикиш учун тацдим
килиш;

банкнинг дастлабки бухгалтерия, молия ва бошка хужжатларидан
фойдаланиш;

(умита ваколатлари доирасидаги карор ва топцирикларни бажариш,
ц!мита мажлисларида иштирок этиш максадида зарур б!лган холатларда
ц!мита раиси карори билан банкнинг рахбар ходимларини, банк Кузатув
кенгашининг бошка аъзоларини даврий ёки мунтазам равишда таrшиф
этиш;

(!мита фикрига кУра масалани чукуррок !рганилишига зарурат б!лса,
(умита ваколатларига тегишли б}лган масала б!йича !з ташаббусига кУра,
банк Кузатув кенгашининг бошка ц!миталарининг фикрини талаб цилиб
олиш;

(умита мажлисида мухокама цилинаётган масала юзасидан
регламент билан ажратилган вакт доирасида с!зга чикиш, кун тартибидаги
масалалар, цабул цилинаётган карорлар б!йича !зининг алохида фикрини
ц!мита мажлиси баённомасига киритишни талаб килиш;

банк Кузатув кенгаши томонидан тасдиклаш учун мазкур Низомга
!згартириш ва ц!шимчалар киритиш буйича таклифлар бериш;

(!мита мажписи кун тартибига киритиш учун масалалар таклиф
килиш;

зарур холларда (!мита ваколати ва вазифаларига кирувчи масалалар
бУйича махсус билимга ва к!никма эга б!лган учинчи шахсларни мутахассис
(маслаlатчи) сифатида жалб килиш;

конунчиликка мувофиц (умита аъзолари бошца хукукларга хам эга
б!лиши мумкин.

2't . Щ,iмита аъзоларининг мажбуриятлари:
(,iмита мажлисларида катнашиш, (!мита кун тартибидаги

масалаларни мухокама килишда фаол иштирок этиш;

Щумита мажлисларида шахсан катнашиш имконияти б!лмаган
таКцИрда, (!мита мажлисларида масофадан онлайн катнащиш ваlёки ушбу
низомда назарда тутилган бошка усуллар билан карорлар цабул килиш;

(!МИТа МаЖлИсИда такдим этилган материаллар ва хрюкатлар билан
танишиш ва уларни !рганиш;

(!мита томонидан !з мажписларининг кун тартибида карорлар цабул
килинишида овоз берищ;

КУмИта мажлисининг кун тартибида мухокама цилинаётган масалалар
буйича шахсий манфаатдорлиги мавжудлиги т!грисида Щ!митанинг бошца
аъзоларини дархол хабардор килиш;

(!мита мажлисининг кун тартибидаги масалаларини к!риб чикиш
ва карорлар цабул килиш вактида манфаатлар т!цнашуви холатлари хакида
(!мита ва банк Кузатув кенгашининг бошка аъзоларини дархол хабардор
килиш;
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хисоб сиёсатини тасдиклаш учун Кузатув кенгашига киритиш хамда
унинг ижросини назорат цилиш;

молиявиЙ 1исобот, шу жумладан, консолидациялашган хисоботнинг
бухгалтерия стандартлари ва 1исоб сиёсатига мувофиклигини тахлил ва
назорат килищ;

{умита банк аудиторлик ташкилотининг с!ровига кУра, аудиторлик
текшируви жараёнида юзага келган масалалар юзасидан оfзаки ва ёзма
тушунтиришлар бериш;

банк акциядорларининг хукуцлари, манфаатлари ва цизицишларини
химоя килиш принциплари асосида фаолият юргизиш;

!з вазифаларини бажаришда банкка зарар етказиши ёки бошка зарар
етказиши мумкин б!лган хар кандай хатти-харакатларга Йул ц!ймаслик,
шунингдек бундай харакатлар ва баёнотларни бажаришдан тийилиш;

банк тизимида банк сири ва тижорат сирига оид маълумотларни
Узбекистон Республикасининг амалдаги конунчилик талаdларига риоя этган
холда сир сакланишини таъминлаш.

щонунчиликка мувофик (}мита аъзоларига бошца мажбуриятлар хам
юкланиши мумкин.

6-боб. (iмита раиси ва унинг ваколатларига цУйиладиган
талаблар

22. (!мита раиси t{!мита ишига ра4барлик килиш ва унинг банк
кузатув кенгаши билан муносабатларини мувофицлаштириш
функцияларини бажаради.

23. (,iмита раиси молиявий 4исобот ва аудитни, шу жумладан
бухгалтерия хисобини ташкил этиш ва юритиш, аудит хизмати жараёнини
ва аудиторларнинг мустакиллиrини таъминлаш билан боrлиц билимларга
эга б!лиши керак. (умита раиси, цунингдек, етакчилик фазилатларини,
кучли мулокот к!никмаларини эгаллаши ва намойиш килиши, Уз вазифаси
ва мажбуриятлари билан боглиц вазифаларини билиг;lи ва тушуниши керак.

24. l\умита раиси н ин г ваколатлари га цуй идагилар ки ради :

(!мита ишини умумий бошцариш ва тацкил этищ;
Щум ита мажл ислари нинг кун тарти бини тасдиклащ ;

(!мита мажлисларини чакириш;

ýмита мажлисларида раислик килиш ва масалалар мухокамасини
ташкил этиш;

(!мита мажлисларининг кун тартибидаги масалаларни к!риб чикиш
натижалари буйича банк Кузатув кенгашига тавсияларни такдим этиш;

Банкнинг Ички аудит департаменти ходимлари билан тузиладиган
мехнат цартномаларини имзолаш, бундан шундай ваколат бошка
шахсларга берилган холатлар мустасно;

Банк Кузатув кенгаши царорлари билан белгиланган бошца
ваколатларни амалга ощириш ва Щ!мита номидан хрlокатларни имзолаш.

т

\l

10



7-6о6. (iмита иш тартиби ва мажлислари
25. (умита мажлислари заруратга цараб ёки Щумита мажлислари

жадвалига мувофик, лекин хар чораlца камида бир марта !тказилади.
26. (умита мажлиси (умита раисининг ёки у б!лмаган такдирда унинг

!рнини эгаллаш хукукига эга б!лган шахс, банк Бошцарув раиси ёки унинг
!рнини босувчи шахс, зарур холларда Бошцарувнинг бошка аъзолари, Ички
аудит департаменти директори - Бош аудитор ёки унинг !рнини босувчи
шахс, шунингдек банк Кузатув кенгаши ёки (умита аъзоси талабига биноан
чакирилиши мумкин.

27. Щумита мажлисида (умита аъзоларининг камида учдан икки кисми
иштирок этган б!лса, мажпис кун тартибидаги масалаларни к!риб чикиш
ва улар юзасидан карорлар цабул килиш ваколатига (кворумга) эга бУлади.

28. (!мита аъзолари (,iмита мажлисларида баланд овозли видео ёки
телефон алокаси ёки бошка ажратилган алоца каналлари оркали иштирок
этиш хукукига эга. Бирок, бу холатда иштирок этиш тизими цуйидагиларни
таъминлаши керак:

тизимга уланиш усуллари (умита аъзосининг шахсини ишончли
аниклашга имкон берса;

(!мита аъзоси томонидан таlцим этилган овоз аниклик билан кайд
этилса;

(!митанинг хар бир карори учун овоз беришда (!мита аъзосига
мажлис кун тартибидаги бирон-бир масала б!йича !з фикрини билдириш ва
реал вакт режимида унинг мухокамасида иштирок этиш имкониятига эга
бУлса;

шунингдек тижорат, расмий, Банк ва конун билан цурицланадиган
бошка сирларнинг сакланишини таъминласа.

29. (!мита аъзоларининг ýмита мажлисида шахсан ёки ушбу Низом
27-бандида назарда тутилган бошца усуллар билан иштирок этиш имкони
б!лмаса, Щумита аъзоси (умита раиси билан келишилган холда олдиндан
ёзма равишда (бюллетенни т!лдириш ёки бошка тарзда) (!митанинг
тегишли мажписи кун тартибига овоз бериш хукукига эга. (умита аъзосининг
илгари берилган овозлари ушбу мажлисда катнашган (!мита аъзоларининг
овозларини цисоблашда хисобга олинади, агар ушбу овоз ушбу мажлисда
катнашган Щ!митанинг колган аъзоларининг фикрига биноан бир овозли ва
асосли равишда берилган б!лса. (!мита карорларини кабул килишда
бундай иштирок этишга (!мита аъзоларининг камида учдан икки кисми
шахсан катнашган такдирда й!л ц!йилади.

30.3арур б!лганда, банкнинг Кузатув кенгаши бошца аъзолари,
Бошцарув аъзолари, бошца таркибий б!линмалари ходимлари (умита
мажлисларига овоз бериш хукукисиз ташиф килиниши мумкин.

3't. (умитага раlбарлик килиш ва фаолиятини ташкил этиш (умита
раиси томонидан амалга оширилади. (,iмита раиси бУлмаганда унинг
вазифасини (!мита аъзоларидан бири амалга оширилади.

32. Щ!митанинг хар бир аъзоси битта овозга ога. Щ,!митанинг хар бир
аъзоси факат !зи учун овоз бериши мумкин ва унинг овозидан фойдаланган
холда (!митанинг бошка аъзоси номидан овоз бериш таъкикланади.
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Овозлар тенг келган такдирда, (!мита раисининг овози хал килувчи

{исобланади.
33. КУмитанинг карорлари очик овоз бериш оркали Щумита аъзолари

умумий овозининг оддий к!пчилик овози билан цабул килинади. Овозларни
санаш, уларни аниклаш ва овоз берищ натижаларини акс эттириш (!мита
мажлиси котиби томонидан амалга оширилади.

34. Длrохида холларда, (!митанинг карорлари сиртдан овоз бериш
оркали кабул килиниши мумкин. (умитанинг сиртдан овоз бериш оркали
карор цабул килиш имконияти Щ!мита раиси томонидан алохида холатларда
ва к!риб чикилаётган масалаларнинг долзарблиги даражасини ва уларни
тезкор к,iриб чикилишини цисобга олган холда (!мита аъзолари билан
келишилган холда белгиланади.

35. Щумитанинг сиртдан овоз бериш оркали цабул килинган карори, кун
тартибидаги масалалар б!йича (iмита аъзоларининг умумий сонига ва

улар буйича овоз бериш натижаларига кУра, (!мита раиси томонидан
(когозда ёки электрон тарзда) олинган овоз бериш бюллетенлари хисобга
олинган кворум б!лса, кабул килинган деб хисобланади. Белгиланган
муддат тугагандан с!нг олинган овоз берилмаган 1исобланади ва овоз
бериш бюллетенлари овоз берищ кворумини ва овоз бериш натижаларини
цисоблашда хисобга олинм айди.

36. Банк Бошцаруви аъзолари, Ички аудит департаменти ва бошца
таркибий б!линмалари ходимлари {умитага ёрдам к!рсатиши, шунингдек }з
ваколатига кирадиган масалалар б!йича (!митанинг к!рсатмаларини
бажариши шарт.

37. Банк Бошцаруви ва бошка таркибий б!линмаларнинг (iмитага
мурожаатлари одатда банк Кузатув кенгаши котибияти оркали такдим
этилади.

38. (!,митанинг карор, топширик, к!рсатма ва бошца мурожаатлари
тегишинча банк Бошцаруви ва бошка таркибий б!линмаларига Кузатув
кенгаши котибияти оркали ёки зарур холларда т!гридан-туrри етказилади.

39. ýмита мажлисларида банк Кузатув кенгаши котибияти
ходимларидан бири котиблик килади ва мажлис котиби (умита
мажлисларида овоз бериш хукукисиз иштирок этади. 3аруратга кУра,

Щ!мита мажпис бошланишида банкнинг бошка таркибий б!линма
ходимларидан бирини котиб этиб сайлаши мумкин.

8-боб. Щiмита мажлисларининг карорлари
40. (!митанинг мажлисида кабул килинган карорлар мажлис

баённомаси билан расмийлаштирилади.
41. (}мита мажлиси баённомаси (умита котиби томонидан беш иш

кунида тузилади ва мажлисга раислик килган шахс, (iмита аъзолари
ва котиби томонидан имзоланади.

42. Щ!мита мажлисининг баённомаси ушбу мажлисда катнашган
Щ!мита аъзолари билан таништирилиши ва уларнинг розиликларини олиш
учун тасдицланиши керак. Щ!мита мажлиси баённомасининг бундай
тасдикланиши электрон алока воситасида, шунингдек (!митанинг кейинги
мажлисида амалга оширилиши мумкин.
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43. Дгар (умита аъзоси (умита мажлисида цабул килинган карорига
рози булмаса, у }зининг ало{ида фикрини ушбу мажлис баённомасида акс
эттиришни ёзма равишда талаб цилишга хаклидир, бунда ушбу (умита
аъзосининг ёзма с!рови мажлиснинг тегишли баённомасига мажбурий
илова хисобланади.

44. (!мита мажписининг баённомасида куйидаги маълумотлар
булиши керак:

мажлис санаси, вакти ва жойи;

мажлисда иштирок этган Щумита аъзолари ва шахслар тугрисидаги
маълумотлар;

мажлис кун тартиби;
мажлис катнашчилари томонидан овозга ц!йилган (!мита

карорларининг матни;
мажлис катнашчиларининг овоз бериш натижалари (ушбу мажпис

иштирокчиларини "ёцлайман", "царшиман", "бетарафман" вариантлари
буйича овоз берганларни аниклашга имкон берадиган маълумотлар
к!рсатилган холда);

(!митанинг цабул килинган карорлари матни;
(умита карорига биноан бошка маълумотлар.
45. (!митанинг сиртдан овоз бериш оркали цабул килинган карори

ёзма шаклда расмийлаштирилади, уни (!мита раиси ва котиби имзолайди,
шунингдец улар такдим этган сиртдан овоз бериш бюллетенларида ёки
бошкача тарзда !з позицияларини билдирган (!мита аъзолари томонидан
тасдикланади.

46. (умита томонидан цабул килинган карорлар (ташки мажлислар ёки
сиртдан овоз бериш) асосида, к!,риб чицилаётган масалалар б!йича
(!митанинг ёзма тавсиялари тузилиши мумкин, улар банк Кузатув
кенгашига такдим этилиши керак. (!митанинг бундай тавсиялари банк
Кузатув кенгашида к!риб чицилаётган масала б!йича (!митанинг фикрини
акс эттиради ва мазкур тавсиялар объекгив ва асослантирилган бiлиши
керак.

47. (умита мажлисларининг баённомалари, шунингдек сиртдан овоз
бериш бюллетенлари ва бошкача тарздаги овоз бериш маълумотлари банк
Кузатув кенгаши котибияти томонидан сакланади. Банк Бошкаруви КУмита
мажлислари баённомаларининг хавфсиз сакланиши учун шарт-шароитлар
яратиш, (!мита томонидан цабул килинган карорлар нусхалари, овоз бериш
бюллетенлари, баённомалар журнали, (!мита мажлислари
баённомаларидан к!чирмалар бериш учун жавобгардир.

9-боб. КУмита фаолияти самарадорлигини бахолаш
48. Банк Кузатув Кенгаши томонидан (!митанинг хар бир аъзосининг

самарадорлигини йилиrа камида бир маротаба ц!митанинг !тган даврдаги
фаолиятини бахолаш максадида к!,риб чикади.

10-боб. (}мита аъзоларига мукофотлар
49. (!мита аъзоларига т!ланадиган хак миlиори, банкнинг Кузатув

кенгаши аъзоларига хак т!лашни белгилаш ва т!лащ хамда уларнинг
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ХаРажатларини амалга ошириш буйича коидаларни !з ичига олган банкнинг
ички меъёрий хрЮl(атларига мувофиц белгиланади ва т!ланади.

1{-боб. (}мита фаолияти тiгрисидаги хисобот
50. Щ!мита хар чораldда банк Кузатув кенгашига !зининг фаолият

н атижал а ри т!rри с идаrи >1и соботи н и та цди м этади.
5'l. (!'МИТа цисоботи мухокама килинган масалалар, тасдикланган иш

режанинг бажаралиши ва банк Кузатув кенгаши топширицларининг ижро
этилиши т!грисидаги маълумотларни !з ичига олади.

52. (!МИТа цисоботи банк Кузатув кенгашига (умита раиси номидан
ёки (,iмита томонидан тайинланган бошца аъзо номидан ёзма ёки огзаки
маърузалар шаклида б!лиши мумкин.

12-6об. (iM ита аъзолари н и н г жавобгарлиги
53. (,!мита аъзоларИ ,iЗ хукукларинИ амалга оширишда ва !з

мажабуриятларини бажаришда банкнинг манфаатларини к!злаб иш тутиши
хамда белгиланган тартибда жавобгар б!лиши лозим.

54. Банкка 3арар етказилишига сабаб булган карорга овоз беришда
иштирок этмаган ёки ущбу карорга карши овоз берган (!мита аъзолари
жавобгар б!лмайди.

1 3-боб. Якуний коидалар
55. Ушбу Низом банк Кузатув кенгашининг карори билан тасдикланган

кундан эътиборан кучга киради.
56. Ушбу Низомга !згартириш ва ц!шимчалар банк Кузатув кенгаши

карори билан киритилади.
57. УшбУ Низом кучга кирган кундан бошлаб банк Кузатув кенгашининг

2021 йил 13 августдаги 7-сонли баённомаси билан тасдищЬнган банкнинг
"Аудит ц!митаси т!грисида"ги Низоми !з кучини й!цотади.

58. Ушбу Низом шартларини бузганлиtца айбдор шахслар
конунчилиlqца белгиланган тартибда жавобгар б!ладилар.
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