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1-боб. Умумий цоидалар
1."МикрокреДитбанк" акциядорлиК-тижорат банкининг''Бошцаруви

тiгрисида"ги Низом (кейинги !,ринларда - Низом)''Микрокредитбанк''
акциядорлик-тижорат банкининг (кейинги !ринларда - Банк) Ижро этувчи
органининг - Бошцарувининг макомини белгилайди ва унинг ишини,
аъзоларини тайинлаш тартибини, шунингдек 1ар бир аъзосининг хуцук ва
мажбуриятларини тартибга солади. Ижро этувчи орган деганда якка
бошчилик киладиган ижро этувчи орган (раис), коллегиал ижро этувчи орган
(Бошцарув) тушунилади.

_ Банкнинг жориЙ фаолиятини бошцариш Банк Устави ва ушбу Низом
билан белгиланадиган Ижро этувчи орган - Бошцарув ,омо"йда" амалга
оширилади.

._ БанК Бошцарувининг ваколатлари ижро атиш учун учинчи шахсларга
!тказилиши мумкин эмас, бундан ушбу конунчиликда назарда тутилган
холлар мустасно.

2. УзбекистоН РеспубликасининГ 'БанклаР ва банк фаолияти
т!грисида"ги, "Акциядорлик жамиятлари ва акциядорларнинг хукукларини
химоя килиш т!rрисида"ги (онунлари, Узбекистон Республикаси
Президентининг 2022 йил 8 апрелдаги ПФ-101-сон "Тадбиркорлик йуlитини
яхшилац ва хусусий секторни ривожлантириш оркали барцарор ицтисодий
!сиш учун щарт-шароитлар яратиш борасидаги навбатдаiи'ислохотлар
1!rрисида"гИ Фармони, Узбекистон Республикаси Вазирлар Ма4камасининг
2019 йил 26 апрелдаги 356-сон "Давлат активларини бошцариш тизимини
яънада такомиллаштириш чора_тадбирлари т!rрисида''ги ва 2021 йил29 мартдаги 166-сон "2021-2025 йилларда давлат иштирокидаги
корхоналарни бощцариш ва ислох килиш стратегиясини тасдиклаlл
т!грисида"гИ карорлари, "Тижорат банкларида корпоратив бошцарув
т!грисида"ги (р!йхат раками 3254,2020 йил 30 июнь) ва ''Марказий банк
томонидан тижорат банкгtарининг ички меъёрий 4рtоt<атларига ц!йиладиган
талаблар т,!rрисида"ги (рУйхат раками 916, 20оО йил 5 апрель) Низомлари
1амда бощца норматив-хуцукий хужжатларига, шунингдек Банк Уставига
мувофиц ишлаб чикилган.

2-6о6. Банкнинг Ижроия органи - Бошцарувини тузиlл ва
унинг ваколатларини тугати lц тартиби

3. Банкнинг кундалик фаолиятига рацбарлик ижро этувчи орган (ижроия
орган) - БанК БошцарувИ томонидаН амалга ощирилади. Бошцарув
фаолиятига Банк Бошцарув раиси рацбарлик килади.

._ Банк Бошцарувининг ваколатлари ижро этиш учун учинчи шахсларга
!тказилиши мумкин эмас, бундан Узбекистон Реслубликаiининг "Баншар ва
банк фаолияти т!грисида"ги (онунида назарда тутилган холлар мустасно.

4. Банк Бошцаруви 7 (етти) нафар аъзодан иборат б!либ, унинг
таркибига:

Бошцарув раиси;
Бошцарув раиси !ринбосарлари;
Бош бухгалтер;
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Банкнинг фаолиятининг мухим й!налишларини таъминловчи бошца
мугахассислар кириши мумкин.

5. Банк Бошцарувининг сон таркиби Бошцарув аппаратини имкони
борича кискартириш, Банкни бошцаришда бир-бирини такрорловчи
б,!гинларнинг тугатилиши ва у билан боrлик бошцарув ху)окатларининг
кискариши принципларидан келиб чициб белгиланади.

6. Банк Боtllцаруви Банкнинг коллегиал ижро этувчи органи 1исобланиб,
Банкнинг жорий фаолиятини бошцаради.

Банк Бошцаруви Узбекистон Республикаси цонунчилиги, Банк Устави,
Банк Акциядорларининг умумий йиrилиши ва Кузатув кенrашининг
карорларига асосан хамда Банкнинг Кузаryв кенгаши томонидан
тасдицланган фаолият стратегияси ва уни бошцариш тизимига мувофиц
Банкнинг фаолиятига оператив бошцарувни амалга оширади 1амда Банкнинг
фаолияти учун жавобгарликни т!лиц зиммасига олади.

7. Банк Бощцарув раиси ва аъзолари Банк Кузатув кенгаши (агар
акциядорлар умумий йиrилишининг карорига ёки Банк Уставида к!,ра бундай
ваколат берилган б!лса) ёки Акциядорларининг умумий йиrилици карори
билан сайланадилар (тайинланадилар) ва ваколатлари муддатидан илгари
тугатилади. Бунда:

Банк Бошцарув раиси ва унинг !ринбосарлари лавозимларига
номзодларни к!рсатиш Узбекистон Республикасининг Бош вазири ёки унинг
тегишили !ринбосарлари ва маслахатчилари билан келишган холда амалга
оширилади;

Банк Бошцарув раиси ва аъзолари лавозимларига к!рсатилаётган
номзодларни уларнинг лавозимга киришишидан олдин Узбекистон
Республикаси Марказий банки билан келишиб олинади.

8. Банк Бошцарув раиси ва аъзолари Банк Кузатув кенгаши томонидан
Кузатув кенгаши мажлисида иштирок этаётган аъзоларнинг ёки
Акциядорларнинг умум ий йиrилиrl;,и томонидан й игилишда иштирок этаётган
акциядоларнинг к!пчилик овози билан 3 (уч) йил муддатга сайланадилар
(тайинланадилар) ва уларнинг ваколатлари муддатидан илгари тугатилади,
tлу жумладан улар билан тузилган шартнома бекор цилинади ёки муддатидан
илгари бекор цилинади.

Бунда, Бошцарув раиси сифатида тайинланган (цайта тайинланган) шахс
сурункасига икки муддатдан ортик Бощцарув раиси б!лиши мумкин эмас.

Акциядорлар вакили сифатида иштирок этувчи Банк Бошцарув аъзоси
Банк Бошцарув аъзоларини сайлаш масаласида овоз бериш хукукига эга
эмас.

9. Банк Бошцарув раиси ва Бошцарув раиси !ринбосарларини тайинлаш,
коида тарикасида, чет эллик менежерлар иштирок 9тиши мумкин б!лган
танлов б!йича саралаш асосида амалдаги конунчиликда белгиланган
тартибда Акциядорларнинг умумий йиrилиu.l,и ёки Кузатув кенгаши карори
билан тайинланади.

10. Бошцарув аъзолари лавозимларига танлов !тказиш тартиби,
номзодларга ц!йиладиган талаблар Банк Кузатув кенгаши томонидан
белгиланади.
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'l 1. БанК Бошцаруви аъзолигига номзодларни к!риб чициlч ва тасдиклаш
Банк Кузатув кенгаши томонидан амалга о]лирилади. Бошцарув аъзолигига
номзод Банкка !зи жиноий жавобгарликка тортилганлиrи т!rрисидаги
фактларни маълум килиши шарт.

Банк акциялари Узбекистон Республикасининг ''Банклар ва банк
фаолияти т!грисида"ги Щонуни 22-моддаси биринчи ва т}ртинчи кисмларида
белгиланган талаблар бузилган холда олинган тацqирда, акцияларнинг эгаси
бундай битим ryзилган кундан эътиборан Банк Бошцаруви аъзолигига
номзодлар к}рсатишга хаии эмас.

12. Бошцарув таркибига у ёки бу номзодни тавсия этар экан Банк
Кузатув кенгаши раиси шартнома тузиш шартлари, Бошцарув фаолияти учун
мукофотлаш микдори ва номзоднинг шахсий аризаси билан тасдикланган
шартнома тузишга номзоднинг розилиги т!грисида ахборот беради.

'l3. Банк Бошцаруви аъзолигига номзодлар !зларининг номзодлари
к!риб чицилаётганда Банк Кузатув кенгаши мажлисида цатнашишлари
мумкин.

'14. Бошцарув таркибига таклиф килинган номзодлар сайлангандан
(тайинлангандан) кейин, улар билан лавозим б!йича мажбуриятларни
бажариш юзасидан 3 (уч) йил муддатга шартнома тузилади.

Шартноманинг амал килиш муддатини узайтириш ёки уни бекор цилиш
т!rрисида 1ар йили царор цабул цилиниши мумкин.

Бошцарув аъзолари билан тузиладиган шартномада унинг Банк
фаолияти самарадорлигини ошириш б!,йича мажбуриятлари хамда Банкнинг
йиллик бизнес-режасини бажариш цандай бораётганлиги юзасидан
Акциядорларнинг умумий йиrилици ва Бакн Кузатув кенгаши олдида
берадиган 4исоботларининг даврийлиги назарда тутилиши керак.

15. Банк Бошцаруви раиси билан тузиладиган шартномани Банк
номидан Банк Кузатув кенгаши раиси имзолайди. Бошцарув аъзолари билан
тузиладиган щартномаларни Банк номидан Банк Кузатув кенгачJи раиси ёки
Банк Кузатув кенгаши ваколат берган шахс имзолайди.

16. Бошцарув аъзоларига т!ланадиган хак мицдори Банк фаолияти
самарадорлигининг мрlим к!рсаткичларини бажарилиши билан т!яридан-
т!rри боялиц б!,лади ва шартномада белгиланади. Бунда, мехнатга хац
т!лашнинг ягона раrбатлантириш сиёсати асосида ойлик ищ 4аци ва йил
якунлари б!йича бир й!ла т!ланадиган мукофот т!ловлари микдори Кузатув
кенгаши томонидан белгиланади. Кузаryв кенгащи томонидан белгиланган
т}ловлар микдоридан ташкари хар кандай цiшимча тiлов турлари
таъкикланади.

17. Акциядорларнинг умумий йиrилиuи Бошцарув раиси томонидан у
билан тузилган шартнома шартлари бузилган такдирда, мехнат
шартномасини муддатидан илгари тугатиш хукукига эга.

't8, Банк Кузатув кенгаши Банкнинг Бошцарув аъзолари билан тузилган
шартномани улар шартнома шартларини бузган такдирда бекор цилишга
хаклидир.

19. Банк Кузатув кенгаши Банкнинг Бошцаруви аъзолари билан тузилган
шартномани, агар шартнома тузишда улар Банк Уставини ц!пол тарзда е
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бузишга й!л ц!йган б!лса ёки уларнинг харакатлари (1аракатсизлиги)
туфайлИ Банкга зарар етказИлган бУлса, муддатидаН илгари тугатиш (бекор
цилиш) хуryкига эга.

20. Бошцарув раиси томонидан Банкнинг йиллик бизнес-режаси
параметрлари бажарилиши ва (ёки) Банк Устави ц!пол равишда бузилса ва
унинг харакати ёки харакатсизлиги натижасида Банкка жиддий зарар
етказилган таlцирда Банк Кузатув кенгаllJи у билан тузилган шартномани
муддатидан илгари тугатиш хуцукига эга.

21, Банк томонидан соликлар ва Узбекистон Республикаси ,Qавлат
бюджетига бощца т!ловлар, давлат максадли фондлари, иш хаци ва
дивидендлар б!,йича муддати !тказиб юборилган карздорлик хосил б!лганда,
шунингдек, кетма-кет икки чорак мобайнида бизнес-режанинг асосий
параметрлари бажарилмаган такдирда, Бошцарув раиGи билан меlнат
муносабатларини давом эттирицнинг мацсадга мувофицлиги т!rрисидаги
масала Банк Кузатув кенгаши томонидан к!риб чицилади.

22. Кузатув кенгаши карори билан Бошцарув раисининг ваколатлари
муддатидан илгари тугатилган такдирда, ушбу Кузатув кенгаши царори билан
Бошцарув раиси ёки унинг вазифаларини вактинча бажарувчи тайинланади.

23, Бощцарув раиси ва Бошцарув аъзолари билан ч.lартномани бекор
цилиш хакидаги карор Банк Кузаryв кенгаши томонидан оддий к}пчилик овоз
билан цабул килинади.

24. Банк Бошцарув раиси ва аъзоларини ойлик маоши ва уларни моддий
раrбатлантириш микдори Банк фаолияти самарадорлигига т!rридан-т!rри
боrлицир.

25.,Щавлат хокимияти ва бошцаруви органларининг мансабдор
шахслари Банк Бошцаруви органларида !риндочlлик асосида ишлашга хакли
эмаслар.

26. Банк Бошцарув раиси Бошцарув таркибидаги б}ш лавозим б!,йича
Банк Кузатув кенгашининг келryси мажлисигача б!лган муддатда вактинча
вазифаларни бажарищ учун бирорта мутахассисни ц!йиш 1уцуциrа эга.

27,Банк Бошцаруви аъзолари бенуцсон ишчанлик обр!сига, банк
таваккалчиликларининг самарали бошцарилищини, !з ваколатлари
доирасида асосли карорлар цабул цилинишини таъминлаш учун зарур б!лган
тажрибага, билим ва к!никмаларга эга б!лищи керак.

28. Банк Бошцаруви аъзолари банклар ва банк фаолияти т!грисидаги
конунчилик талабларига доимо мувофиц б!лишини таъминлаlли шарт.

3-боб. Банк Бошцарувининг ваколат ва мажбуриятлари
29. Банк Бошцаруви ваколатига Банкнинг жорий фаолиятини бошцариltl

билан боглиц барча масалаларни хал килиш киради. Банк Акциядорларнинг
умумий йиrилици ёки Кузаryв кенгашининг ваколатига кирган масалалар
бундан мустасно,

30. Бошцарув раиси ва аъзоларининг хукук ва мажбуриятлари амалдаги
конунчилик, Банк Устави ва уларнинг хар бири билан ryзиладиган
шартномалар билан белгиланади.

З1. Банк Бошцаруви Банк Акциядорларининг умумий йиrилиши ва
Кузатув кен гашининг карорлари бажарилишин и ташкил этади.
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32. Банк Бошцарув раисининг ваколатлари ва мажбуриятларига
цуйидагилар киради:

узининг ваколатлари доирасида Банкнинг ишига ра4барлик килади;
Банк Кузатув кенгашининг розилигига к!ра унинг ишида маслахат овози

билан иштирок этади;
Банк номидан ишончномасиз иш юритади, давлат муассасалари, барча

мулк шаклларидаги корхона ва ташкилотларда унинг манфаатларини химоя
килади;

Банк мижозлари, щунингдек бошца ташкилот ва корхоналар билан
битимлар ва шартномалар (контрактлар) тузади;

Банк номидан хужжатларни имзолайди 
;

!з ваколатлари доирасида Банкнинг мол-мулки ва маблагларини
тасарруф этади;

Банк шартнома мажбуриятларининг бажарилишини таъминлайди;
штатларни тасдицлайди, Банк ходим ларини ишга цабул килади, улар

билан ме4нат шартномаларини тузади ва бекор кила олади, ва уларга
нисбатан интизомий жазо чораларини цуллайди, ходимлар томонидан
мехнат ва ижро интизомини сацлаб туришини таъминлайди;

Банкларда вакиллик ва бошца 4исобварацларни очади;
Банк фаолиятини хар томонлама ривожлантиради хамда Банк

акциялари буйича дивидендлар тулаш учун зарур булган микдорларда
фойда олишни таъминлайди;

Банкни ривожпантириш дастурларини (бизнес-режа) ищлаб чикишда
рацбарлик килади;

Банк номидан амалдаги конунчиликка асосан ишончномаларни беради;
Банк номидан Банк филиаллари ра4барлари ва унинг уринбосарлари

хамда бош бухгалтерлари, шунингдек банк хизматлари марказлари
(офислари) рахбарлари ва бухгалтерия 4исобини юритишга масъул
ходимлари билан ме4нат шартномаларини тузади;

Банкнинг барча ходимлари томонидан бажарилиши мажбурий булган
буйрук ва фармойишлар чикаради ва к!рсатмалар беради;

УЗ ваколати доирасида Банкнинг ички меъёриЙ хужжатларини
тасдицлайди;

амалдаги конунчиликка мувофиц Банца бухгалтерия 1исоби ва
1исоботининг ташкил этилиши, тегишли расми йлашти рилганлиги ва
ишончлилигини, йиллик хисоботлар ва бошца молиявий 4исоботлар тегишли
органларга !з вактида такцим этилишини, шунингдек акциядорларга,
кредиторларга ва бошца олувчиларга юбориладиган Банк фаолияти
т!rрисидаги маълумотлар такдим этил ишини таъминлайди ;

Банкнинг молия-хужалик фаолияти тугрисидаги цужжатларни Банк
Кузатув кенгаши ёки Банк аудитори талабига к!ра тацим этади;

давлат статистика хисоботи ва бухгалтерия 4исоботини тегишли
органларга т!лиц ва !з вацтида такцим этилицини таъминлайди;
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Банк сирини ташкил этувчи ахборотларни сацлайди, агар бундай
ахборотни учинчи шахсларга бериш унинг вазифалари доирасига кирмаса,

хизмат, тижорат ва банк сирини ташкил этувчи ахборотнинг Банк
ходимлари томонидан сакланишини таъминлайди;

Банкни малакали кадрлар билан таъминлайди, Банк ходимларининг
билими, малакаси, тажрибаси ва цобилиятларидан окилона фойдаланиш
чораларини куради;

Банк ходимларининг ижтимоиЙ кафолатларига риоя килинишини ва
улар мехнатини му4офаза цилинишини таъминлайди;

Банк акциядорларининг умумиЙ йиrилиu.:ида катнашиш, дивидендлар
хисобланиши ва т!ланиши буйича акциядорларнинг барча хукукларига риоя
килинишини таъминлайди;

узбекистон Республикаси амалдаги конунчилиги ва бошца конун ости
хужжатларига, Узбекистон Республикаси Марказий банки меъёрий
хужжатларига хамда Банк ички меъёрий хужжатларига мувофиц бошца
ваколатлар ва мажбуриятларга ха rvl эга булиши мумкин.

33. Банк Бошцарувининг ваколатлари ва мажбуриятларига цуйидагилар
киради:

Банкнинг таркибий б!линмалар т!грисидаги низомлар, ходимларнинг
лавозим й!рицномаларини тасдицлайди;

Банкнинг ичкИ меъёриЙ хужжатлариНи тасдицлайди, Банк
Акциядорларинин г умумиЙ йигилиuли ёки Кузатув кенгашининг ваколатларига
киритилган масалалар бундан мустасно;

Банк ва унинг ходимлари, шуъба корхоналари, ваколатхоналари,
филиаллари, банк хизматлари марказлари (офислари) учун мажбурий б!лган
карорлар чикаради;

Банкни ривожлантириш дастурлари ва бизнес-режалари ишлаб чикиш,
уларни ташкил этиш ва бажарилишини назорат килади;

Банк Уставига мувофик Акциядорлар умумий йиrилиuuи ёки Банк Кузатув
кенгаши томонидан к!риб чицилиши лозим б!лган масалаларни олдиндан
к!риб чицади хамда улар буйича тегишли материаллар, таклифлар ва
карорлар лойихаларини тайёрлайди;

!з ваколати доирасида мол-мулкни олади ёки уни бошца шахсга беради
ёхуд мол-мулкни бошца шахсга бериш эхтимоли билан боглиц битим тузади
(битим тузиш масаласида Банк Бошцаруви яlциллигига эришилмаган
холларда битим тузиш т!грисидаги масала Банк Бошцаруви карорига
мувофиц Кузатув кенгашига хал этиш учун киритилиши мумкин);

!з ваколатИга тегишлИ ишларнинг холати т!грисидаги ахборотни
Акциядорларнинг умумий йиrилиu.lига ва Банк Кузатув кенгашига
белгиланган муддатда такдим этади;

!з ваколатлари доирасида Банкнинг самарали ва барцарор ишлашини
таъм и нлайди;

Узбекистон Реопубликаси конунчилигига хужжатларига хамда Банк ички
хужжатларига риоя килади;
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_ Банк акциядорларининг амалдаги цонунчилик,ца назарда ryтилган
ахборотларНи олиши, АкциядорлаРнинг умумий йиrилиuида цатнЬшиши,
дивидендлар 1исобланичlи ва т!ланиlли б!йича барча 4уцуrglарига риоя
килади;

Банкнинг стратегик мацсадларини, корпоратив бошцарув, кредит,
инвестиция, эмиссия, ахборот, дивиденд, ликвидлилик, 1исоб, манфаатлар
т!цнашувининг олдини олиш ва уни бартараф этиш ва бошца ички
сиёсатларини, шу жумладан таваккалЧиликларни аниклаш, бошцариш,
мониторинг килиш ва улар т!rрисида хабардор этиш, капиталнинг
етарлилигини лозим даражада саtраб туриш сиёсатини амалга оширади;

Банкнинг тегишли ва шаффоф ташкилий тузилмасини, шу жумладан
ваколатларни ва жавобгарликни Банк ходимлари Уртасида !з ваколатлари
доирасида таксимлацни таъминлайди;

Банк ходимларининг фаолияти устидан назоратни амалга оширади;
Банкнинг цабул цилинган йиллик бизнес-режасини бажариши, шунингдек

Банк Акциядорларининг умумиЙ йиrилиri.;мга ва Кузатув кенгашига
бажарилган ишлар, Банкка нисбатан ц!лланилган чоралар хамда санкциялар
т!грисидаги хисоботни даврий равишда тацим этади;

Банк томонидан депозит (омонат) сертификатлари чикариш т!ярисида
царор цабул цилади хамда депозит (омонат) сертификатларини чикарищ ва
уларни муомалада б!,лиш шартларига !згартириш ва ц!шимчалар киритади;

_ "Банк акциядор (иштирокчи, таъсисчи) б}лган корхона ва тацкилотлар
бошцарув органларида Банк вакилларининг овоз бериш тартиби т!rрисида''ги
Низомни тасдиtиайди;

Банкнинг обр!-эътибор хатарларини бошцаради;
Банк мулкини бегоналащтиришни, уни сотиш шакли ва механизмини,

давлат иштирокидаги корхоналар ва уларнинг таркибидаги корхоналар устав
капиталига учинчИ шахслаР томонидан инвестиция киритиш б!,йича
келишувларини (битим, шартнома, меморандум ва бошцалар) мажбурий
тарзда олдиндан Кузатув кенгаши билан келишади;

Банк асосий фаолиятига хос б!лган янги к!чмас мулк объекгларини
сотиб олиш ёки цуриш 1амда х!жалик жамиятлари устав капиталидаги
улушни сотиб олиш, шунингдек, асосий фаолиятидан ташкари ц!шимча
фаолият билан шугулланишни фацат Кузатув кенгашининг тегишли карори
цабул цилинганда амалга оширади;

Банк Уставида хамда баншар ва банк фаолияти т!ярисидаги
конунчиликда назарда тутилган бошца мажбуриятларни бажаради.

узбекистон Республикаси амалдаги конунчилигига ва бошца конун ости
хухокатларига, Узбекистон Республикаси Марказий банки меъёрий
ху)окатларига 4амда Банк ички меъёрий 1ужжатларига мувофиц бошца
ваколатлар ва мажбуриятларга хам эга б!лиши мумкин.

34. Банк билан битим тузишда аффилланган эканлиги т!rрисида
тr/зилиши кутилаётган битим хацидаги маълумотларни, шу жумладан
битимда иштирок этаётган шахслар, битим предмети т!грисидаги
маълумотлаРни, тегишлИ шартноманиНг мухим шартларини батафсил 4
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курсатган холда ёзма билдириш беради ва ушбу битимни тузиttt б,!йича царор
цабул цилишда иштирок атмайди.

_ 35. Бошцарув аъзолари Банк мол-мулкини тасарруф килишда шахсий
бойлик орттириш максадида фойдаланиш хуцукига эга эмаслар.

36. Бошцарув аъзолари уларга хизмат мавкеи билан берилган
хуцуклардаН !злари мехнат муносабатларида б!лган бошца юридик ва
жисмоний шахсларнинг манфаатлари йулида фойдаланмасликлари керак,

4-боб. Банк Бошцарувининг жавобгарлиги

_ 
37. БанК БощцарувИ !З )vцукларинИ амалга оширишда ва Уз

мажбуриятларини бажаришда Банкнинг манфаатларини к!злаб иш тутиши
лозим хамда белгиланган тартибда жавобгар 1исобланади.

Агар ушбу банд цоидаларига мувофиц бир нечта шахс жавобгар б!лса,
уларнинг Банк олдидаги жавобгарлиги солидар жавобгарлик бУлади.

38. Банк Бошцаруви аъзолари !з вазифаларини бажармаганлиги ёки
зарур даражада бажармаганлиги натижасида жамиятга етказилган зарар
учун Узбекистон Республикасининг амалдаги цонунч илигига ва Банк Уставига
мувофиц Банкка етказилган зарарнИ коплаш б!,йича т!лиц 1ажмда Банк
олдида жавоб берадилар.

39. Бошцарув аъзолари фаолияти банк хизматларини мижозларга
таlцим этишда цийинчилик туfдирадиган корхоналарни таъсис этиtл ёки
таъсис этишда катнащиш хукукига эга эмаслар. Бошцарув аъзоси лавозимга
тайинланганида бундай корхоналардаги !з иштирокини т!хтатиtчи ва бу
т!rрисида Банк Кузаryв кенгашини хабардор килиши лозим.

40. Банк Бошцарув раиси ва аъзолари Банк ва унинг акциядорлари
олдидаги У1 мажбуриятларини зарур даражада бажармаганликлари
натижасида Банкка етказилгаН зарар ва уни !рнини т!лиц цоплащ б!йича
конунчилик ва Банк Уставига мувофиц жавобгардир.

41. Банкга зарар етказилиlлига сабаб б!лган
иштирок этмаган ёки ущбу карорга царши овоз
аъзолари жавобгар б!лмайди.

42.Банк томонидан жойлаштирилган оддий
б!либ камида бир фоизига эга булган акциядор
етказилган зарарларни !рнини коплаш т!rрисидаги
аъзолари устидан судга мурожаат килишга хакли.

43. Банк Бошцаруви Банк Акциядорларининг умумий йиrилиr.:ига ва
Кузатув кенгашига 4исобдордир.

44. Узбекистон Республикаси Марказий банки томонидан
цоидабузарликлар учун Банк Бошцаруви аъзоларига банклар ва банк
фаолияти т!грисидаги конунчиликда назарда тутилган чоралар ва
санкциялар ц!лланилиши мумкин.

5-боб. Банк Бошцарувининг иш тартиби
45. Банк Бошцарувининг мажлиси зарур холларда, бирок бир ойда

камида бир марта !тказилади, Банк Бошцаруви томонидан Кузатув кенгаши
ёки АкциядОрларнинГ умумиЙ йиrилици хал килиши учун киритиладиган
масалалар мажбурий тартибда Бошцарув ма)lglисида олдиндан мухокама

карорга овоз беришда
берган Банк Бошцарув

акцияларнинг хаммаси
(акциядорлар) Банкка

даъво билан Бошцарув
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этилади. Бошцарувнинг фикри хакида Кузатув кенгашида ва
Акциядорларнинг умумий йиtилишида Бошцарув раиси ёки у томонидан
ваколат берилган Бошцарув аъзоси ахборот беради ва химоя килади.

46. Банк Бошцаруви унинг кун тартибига киритилган масалаларни, агар
мажлисда Бошцарув аъзоларининг 5 (беш) нафардан кам булмаган аъзоси
катнашса, хал килишга 4ацли (кворумга эга) б!лади.

47. Банк Бошцаруви мажлисида карорлар мажлисда катнашаётган
Бошцарув аъзоларининr оддий к!пчилик овози билан цабул цилинади.
Бошцарув мажлисида масалалар хал этилаётганда Бошцарувнинг 4ар бир
аъзоси битта овозга эга. Овозлар тенг булиб колган такдирда Банк Бошцарув
раисининг овози хал этувчи 1исобланади.

48. Банк Бошцарувининг мажлиси Бошцарув раиси томонидан ёхуд куриб
чицилаётган масалага эгаллаган лавозими юзасидан бевосита алокадор
б!лган Бошцарув раиси уринбосари томонидан олиб борилади.

49, Банк Бошцаруви котибияти Бошцарув мажлисларининг баённомаси
юритилишини ташкил этади. Бошцарув мажлислари баённомаларидан
к!чирмалар:

мажбурий тартибда Банк Кузатув кенгаши раисига;
бошца мансабдор шахслар ва аудиторнинг талабига кура фацат

Бошцарув раисининг рухсати асосида;
амалдаги конунчиликда назарда тутилган холларда бошца шахсларга

ва органларга (шу жумладан давлат органларига) берилади.
6-боб. Якуний цоидалар

50. Ушбу Низом Банк Акциядорларининг умумий йигилици царори билан
тасдикланган кундан эътиборан кучга киради.

51, Ушбу Низомга Банк Акциядорларининг умумий йиrилиши карори
билан !згартириш ва ц!шимчалар киритилади.

52. Ушбу Низом кучга кирган кундан бошлаб Банк Акциядорларининг
навбатдан ташкари умумий йиrилиu-lининг 2020 йил 27 мартдаги 1-сонли
баённомаси билан тасдицланган Банкнинг "Бошцаруви т!грисида"ги Низом
хамда унга киритилган !згартириш ва ц!шимчалар !з кучини йуцотади.

5З, Узбекистон Республикаси конунчилигининг !згариши натижасида,
ушбу Низомнинг айрим бандлари унга зид булиб ёки ц,ациций б!лмай цолса,
мазкур Низомга тегишли !згартириш ва ц!шимчалар киритилгунга кадар
амалдаги конунчилик талабларига риоя этилади.

54. Ушбу Низом талабларини бузган шахслар конунчиликка мувофиц
жавобгарликка тортиладилар.
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