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1-боб. Умумий коидалар

1. Мазкур Низом "Банклzр ва банк фаолияти т!грисида"ги,

"дкциядорлик жамиятлари ва акциядорларнинг хукукларини химоя щилиш

т}грисида-"ги Узбекистон Республикасининг конунлари, "Тижорат

банкларида корпоратив бошцарув т}грисида"ги фiйхат раками з254, 2020

йил з0 июнь), "тижорат банкларининг банк таваккалчиликларини

бошцаришига нисбатан rqуйиладиган талаблар т!грисида"ги (р!йхат раками
2229, 201 1 йил 25 май), "Тижорат банкларида корпоратив бошкарув

т}грисида"ги I{изомJIар,t,аrIаб:lарига муl]офик ишлаб чикилган.

2. Мазкур Низом "микрокредитбанк" акциядорлик-тижорат банкининг
(кейинги }ринларда - банк) ТаваккаJIчиликларни бошцариш ц}митасининг
(кейинги }ринларла Щ}мита) вазифа ва ваколатлари, мажбурИятлари,

шакллантириш ва фаолият юритиш тартиби, банк Кузатув кенгашига

хисоботлар такдим килиш тартиби ва бошка фаолият асосларини белгилайди.

з. Щ}мита банкда таваккаJIчиликни самарали бошцариш максадида

ташкил этилган.
4. Щ}мита банк Кузатув кенгашига цисобдор б}либ, }з фаолиятини

узбекистон Республикаси конунqилиги, банк Устави ва ушбу Низомга

мувофиrq амалга оширади.

5. Щ}митанинl- асосий вазифаси BaKoJIa,I, доирасида масаЛаЛаРНИ ЧУКУР

}рганиш хамда уJIар б!йича ,гаклиф ва тавсияларIIи ишлаб чикиш,

-уrr"".дaп, банк Кузатув кенгашининг назоратга доир вазифаларини

бажаришида унга к}маклашиш хисобланади.

щ!мита банк Кузатув кенгаши карорларининг ижроси, банк

стратегияси ва максадларининг бажарилиш жараёнини тацлил килади, банк

фаолиятига оиД мунтазам хисоботлар ва !з тавсияларини банк Кузатув

кенгашига к}риб чищиш учун таIцим этади.

2-боб. Щ}митаниlIг вазифа ва ваколатлари

6. (!мита }з фаолия,гидавоI\Iида куйидаги вазифаларни бажаради:

тавакк€Lпчиликларни бошцариш маса_паJIари ва ички назоратга доир

хужжатлар, шу жумлалан, таваккалчиликларни бошкаришнинг ташкилий

тузилмаси, таваккаJIчиJIикларни бошщариш стратегияси ва сиёсати,

манфаатлар т}кнашувининг олдини олиш сиёсати ва одоб-ахлок коидаларини
к}риб чикиш, банк Куза,гув кенгашига таваккалчиликларни бошцариш

тизимига оид,tавсияJIарни киритиш;

Бошцарув ва Риск менежмент департаменти томонидан

таваккzLлчиликларни бошцариш тизими, шу жумладан, риск-аппетит ва

таваккалчиликларни бошцариш сиёсатининг ишлаб чикилиши) уларга риоя
этилиши ва уларниrlг }з вацтида янгилаб борилиши устидан назорат килиш;

банк томонидан ишлаб чикилган ва амалга оширилаётган
таваккаJIчиликлаРни бах,оЛаш, шу жумладан, стресс-тест килиш услубларини
даврий равишда к}риб чикиш;
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банк Кузатув кенгашига тацдим этиладиган таваккапчиликларга оид

маълумотларнинг (хисоботларнинг) тузилиши ва шакли цамда уларни тацдим

этиш муддатларини белгилаш;

банкнинг таваккаJIчиликлар сохаси (риск-профили) тасДиКЛаНГаН РИСК-
аппетитга мос эмаслиги ёки меъёрlIан чикиб кетиши кутилаёТГан ХОЛаТЛаРДа,

таваккапчиликларнинг камайтирилиши ва улар юзасидан }з ващтида ЧораЛаР

к}рилиши б}йича карорлар цабул килиш т}грисида банк Кузатув кенгаШИГа

таклифлар бериш;

банкнинг мукофотлаш тизими банкнинг риск-аппетитига
мувофиклигини урганиб бориш;

Риск менежмент департаменти томонидан такдим этилаДиган банКДа
юзага келган ва юзага келиши мумкин б!лган таваккалчиликлар б}йиЧа

цисоботларни камида хар чоракда б"р марта кабул килиб бориш
ва тавакка_пчиликларни камайтириru б}йича ишларни ам€шга ошириш;

Таваккалчиликларни бошкариш б!йича масъул б}лган ходимларнИнГ,
жумладан Риск менежмент департаменти ходимларининг Бошцарув
ва тавакк€шчиликларни кабул цилувчи бошr(а таркибий б}линмаларДан
мустакиллигини бахолаб бориш;

Риск менежмент департаменти рацбарлари фаолиятини бацолаш
жараёнида катнашиш ёки ф"пр билдириш;

!з фао.lrияr,и т}грисила чоракJIик хисоботларни тайёрлаш;

банк оl]ерациялариI{и амалга оширишда юзага келадиган барча турдаГи
таваккzLлчиликларни с амарали бошкариш фаолияти ни ташкиллаштириш ;

банк Кузатув кенгаши томонидан юклатилган бошка вазифаларни
бажариш.

7. Щ}мита уз фаолияти давомида куйидаги масаJIапарни к!риб чикиш
ва амаJIга ошириш ваколатига эга:

банкнинг Риск менежмент департаменти тузилмаси ва таркиби 6!йича
банк Кузатув кенгаши ва Бошщарувга тавсиялар тащдим этиш;

банкда таваккаJIчиликни самарали бошцариш ташкил этиш МаксаДиДа
Риск менежмент департаменти ходимлари ротациясини амаJIга ошириШ,
малакасини мунтазам ошириб бориш юзасидан Боrпцарувга таклифлар
киритиш;

Риск менежмент департаменти т!грисидаги Низомни, унга iзгартириш
ва/ёки к}шимчалар киритишни тасдищлаш юзасидан Бошкарувга тавсиялар
бериш;

Риск менежмент департаменти фаолиятини т}гри ташкил Этиш Ва

амаJIга ошириш б!йича Бошцарув билан т!гридан-т}гри хамкорлик килиш;
Банк стратегиясини ишлаб чицишда, унга iзгартириш ва к}шимчалар

киритишда иштирок этиш, шу жумладан банк Кузатув кенгашига банК

стратегиясини ишлаб чикишда банкнинг тавакксLпчиликларни бошцариш

тизимини ривожлантириш б}йича тегишли тавсиялар бериш;
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банкда юзага келиши мумкин б!лган таваккапчиликлаР б!йИЧа

маълумотларни }заро алмашиш, шунингдек, тавакк€Lлчиликларни бошцариш
тизимига }з ващтида }згартиришлар киритиш б}йича чорzLларни к}риш
максадида Щ}мита ва Аудит к}митаси }ртасида самар€Lли цамкорликни й}лга

кУйиш;
конунчиликка мувофищ бошка ваколатларни ам€LгIга ошириш,

шунингдек банк Кузатув кенгашининг К,}мита фаолиятидаги вазифаларни

ц€ш этишга каратилган к!рсатмаларини бажариш.

3-боб. щ}митаlIиIIг таркиби ва уliи шакллантириш тартиби

8. Щ}мита аъзолари банк Кузатув кенгашининг З (уч) нафар аъЗосиДаН

ташкил топади.

9. Щ!митанинг таркиби банк Кузатув кенгаши карори билан

тасдикланади.

10. Щ}мита таркибига унинг раиси ва аъзолари банк КУзатув кенГаШИ

раиси тавсияси билан киритилади.

1 1. Iýмита таркиби ва аъзоллIгига чекловлар:

Iýмита бошка к!мита а],золигида б!лган айнан б"р шахслар
таркибидан иборат б!лиши мумкин эмас;

банк Кузатув кенгашининг б"р аъзоси б"р вактнинг }зида турли

к}миталар раиси б}лишига й!л к}йилмайди;

Щ!митанинг к}пчилик аъзолари банкка апокадор шахслар б}лмаслигИ
керак, бундан уларнинг банк Кузатув кенгашидаги аъзолиги мустасно;

(}мита раиси банк Кузатув кенгаши раиси б}лмаслиги лозим.

1 2. (!митанинt, аъзоJIарига кiйилган талаблар:

Щ}мита аъзолари о-ltий маълумотга эга б}лиши керак;

Iýмитанинг камида битта аъзоси банк-молия ташкилоТларИДа
тавакк€lJIчиликларни бошкариш сохаси б}йича камида 5 йиллик тажрибага
эга б}лиши керак.

1З. Банк Кузатув кенгаши аъзоси б}лган, Щ}митага сайланган шахслар
чекланмаган мицдорда цайта сайланишлари мумкин.

14. Банк Кузатув кенгаши раиаи ёки Iýмита раиси заруриятга к}ра,

К,}митанинг тарк ибига ист€uIган вактда iзгартиришлар киритишни ташаббУС

килиш >(укукига эга.

4-боб. Щ}мита аъзоларининг ваколатлари муддати

15. Щ!миr,а а,ьзоJlарининг ваколатлари муддати банк Кузатув
кенгашининг карор и билап белгиланади.

16. Банк Кузатув кенгаши I1умита таркибини тасдищлаш т}грисидаги

карорига асосан, К,}митанинг барча ёки алохида аъзоларининг ваколатлари
муддатини белгилаш хукукига эга.

17. Агар Щумита аъзоларининг ваколатлари муддати банк Кузатув
кенгашининг царори билан белгиланмаган б}лса, Щ}мита аъзоларининг
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ваколатларини амалга ошириш учун бу муллат банк Кузатув кенгаши аъзоси

сифатидагИ ваколатИ муддатига кадаР амаJI цилади, Iýмитанинг барча

ёки алоцида аъзоларининг ваколатлари муддатидан илгари тугатилган цоллар

бундан мустасно.

18. ýмитанинг барча ёки алохида аъзопарининг ваколатлари куйидаги

цолларда муддатидан илгари тугатIшиши мумкин:

(умита аъзосининг }з илтимоси (аризаси)га биноан;

Iýмита аъзосининг банк Кузатув кенгаши аъзоси сифатида ваколати

муддатидан илгари тугатилганда;

банк Кузатув кенгашIининг карорига мувофик (!мита аъзосининг

ваколати муддатидаЕI иjIl,ари тугат!rлганда;

банк Кузатув кенгашIнинг янги таркиби сайланиши муносабати билан,

19. Щ}митанинг барча ёки алохида аъзоларининг ваколатлари

муддатидан илгари тугатилиши банк Кузатув кенгаши царори билан

расмийлаштирилади.
5-боб. Щiмита аъзоларининг цуцук ва мажбуриятлари

20. Щ}мита аъзолари куЙидаги цукукларга эга:

Iýмита мажлислари кун тартибидаги масап€Lltарни муцокама килишда

фаол иштирок этиш;

к,!мита томонидан Уз мажлисларининг кун тартибидаги цар бир масаJIа

б}йича карор кабул килинишида овоз бериш;

Щ!мита мажJIисларида шахсан катнашиш имконияти б!лмаган

такдирда, Щумита мажJIисларида катнашиш ва"/ёки ушбу Низомда назарда

тутилган бошка усуллар билан карорлар цабул килиш,

банк Кузатув кенгаши, Бошцарув ва банкнинг тегишли таркибиЙ

б!линмаларидан щ!мита ваколати ва вазифалари доирасида хар кандай

масаJIа б}йича т!лиц, асосли фикрни шакллантириш учун зарур ва етарли

даражада маълумот ва цужжатларни с!раш;

Щ}мита томонидан к}риб чикиладиган хар кандай масалаIIар б}йича

!зининг алохида фикрини билдириш ва унинг аJIоцида фикрини (!мита
мажлиси баённомасида акс эттиришни ва уларни к!митанинг карори

(тавсиялари) билан биргаликда банк Кузатув кенгашига такдим этишни талаб

килиш;

}зининг асосий вазифалари ва ваколатларига мос келадиган

масал€шарни Щ}мита томонидан к}риб чикилишига таклиф киритиш;

зарур холларда Щумита ваколати ва вазифаларига кирувчи масалапар

б!йича махсус билимга ва к!никма эга б}лган учинчи шахсларни мутахассис

(маслацатчи) сифатида жалб килиш;

конунчиликка мувофик Щ!мита аъзолари бошка хукукларга хам эга
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21. Щ}мита аъзолари куйидагl{ларга мажбурлир:

Щ}мита мажлисл арида ка]]нашиш ва к!мита кун тартибидаги

масалаJIарни мукокама килишда фаол иштирок этиш;

Iýмита мажлисларида шахсан катнашиш имконияти б}лмаган

такдирда, Iýмита мажлисларида катнашиш ва/ёки ушбу Низомда назарда

тутилган бошка усуллар билан карорлар цабул килиш;

Iýмита мажлисида такдим этилган материаллар ва

танишиш ва уларни }рганиш;

хужжатлар билан

Iýмита томонидан !з мажлисларининг кун тартибида царорлар цабул

килинишида овоз бериш;

щ!мита мажлисиFIинг кун тартибида мухокама килинаётган масапалар

б!йича шахсий манфаатдорJIиги N{авжудлиги т}грисида Щ}митанинг бошка

аъзоларини дархол хабарлор килиш,

щiмита мажлисининг кун тартибидаги масалаларини к}риб чициш

ва щарорлар кабул килиш вацтида манфаатлар т!кнашуви цолатлари цакида

ýмиъа_ ва банк Кузатув кенгашининг бошка аъзоларини дарцол хабардор

килиш;

}з вазифаларини бажаришда банкка зарар етказиши ёки бошка зарар

етказишИ мумкиН бiлгаН хаР кандаЙ хатти-харакатларга йУл к}Ймаслик,

шунингдек бундай царакатлар ва баёнотларни бажаришдан тийилиш;

банк тизимида банк сири ва тижорат сирига оид маълумотларни

узбекистон Республикасининг амаJIдаги конунчилик тапабларига риоя этган

цолда сир сакланишини таъминлаtц,

конунчиликка мувофик (!пrита аъзоларига бошка мажбуриятлар хам

юкланиши мумкин.

б-боб. Щ}мита раиси ва уItиIIг ваколатларига К}Йиладиган талаблар

22. (}мита раиси (}мита ишига рахбарлик килади ва унинг банк

кузатув кенгаши билан муносабатларини мувофицлаштиради.

23. (!мита раиси етакчилик фазилатларини, кучли мулокот

к}никмаlrарини эгаJIлаши ва намойиш цилиши, }з вазифаси ва

мажбуриятлари билан боглищ вазифаларини билиши ва тушуниши керак,

24. Iýмита раисининг ваколатларига КуЙидагилар киради:

щ}мита ишини умумий бошrqариш ва ташкил этиш;

Iýмита мажлисларининг кун тартибини тасдиклаш;

Iýмита мажлисларини чакириш;

(}мита мажлисларида раислик килиш ва масаJIапар мухокамасини

ташкил этиш;

Щ}мита мажJIисJIарининг кун тартибидаги масалаIrарни к}риб чикиш

натижаJIари буйича банк Itузатув кенгашига тавсияJIарни такдим этиш;

банК Кузатув кенгаши карорлари билан белгиланган бошка

ваколатларни амалга ошириш ва Iýмита номидан хужжатларни имзолаш,
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7-боб. Щiмита иш тартиби ва мажлислари

25. (}мита мажлислари заруратга караб ёки Щ}мита мажлислари

жадвалига мувофик, лекин х,ар чоракда камида бир марта !тказилади.

2б. (умита мажлиси (!мита раиси ёки у б}лмаган такдирда унинг

}рнини эг€UIлаш хукукига эга б}лган шахс, Бошцарув раиси ёки унинг Урнини
бЬсувчи шахс, зарур холларда БошКаРувнинг бошка аъзолари, Риск
менежмент департаменти директори ёки унинг }рнини босувчи шахс,

шунингдек банк Кузатув кенгаши ёки Щiмита аъзоси илтимосига биноан

чакирилиши мумкин.

27. Щ!мита мажлисида Щ!ми,га аъзоларининг камида учдан икки кисми
иштирок этган б}лса, мажлис KyI{ тартибидаги масапаларни к}риб чикиш

ва улаР юзасидаН карорлар кабул килиш ваколатига (кворумга) эга б}лади.

28. (}мита аъзолари Щуми,rа мажлисларида баланд овозли видео

ёки телефон алокаси ёки боrпка ажратилган аJIока каналлари оркаJIи иштирок
этиш Хукукига эга. Бирок, бу холатда иштирок этиш тизими куЙидагиларни
таъминлаши керак:

тизимга уланиш усуллари Щ!мита аъзосининг шахсини ишончли

аницлашга имкон бериши;

Iýмита аъзоси томониДан l]акдим этилган овоз аниклик билан кайд
этилиши;

щ}митанинг хар б"р щарори учун овоз беришда Щ}мита аъзосига

мажлис кун тартибидаги бирон-бир масаJIа б}йича iз фикрини билдириш ва

реал вацт режимида унинг муцокамасида иштирок этиш имкониятига эга

б}лиши;

шунингдек лавлат, тижорат, банк ва конун билан курикланадиган
бошка сирларн и н l, саклаFI и I] Iи н и таъми нлаши.

29. (}мита а,ьзоJIаригIинг (iiмита мажлисида шахсан ёки ушбу Низом

28-бандида назарда тутилган бошца усуллар билан иштирок этиш имкони

б}лмаса, Щ!мита аъзоси Iýмита раиси билан келишилган цолда олдиндан

ёзма равишда (бюллетенни т}лдириш ёки бошка тарзда) Щ!митанинг
тегишли мажлиси кун тартибига киритилган масала 6!йича овоЗ бериШ

цукукига эга.

щ}мита аъзосининг илгари берилган овозлари ушбу мажлисда

катнашган К,}мита аъзоларининг овозларини цисоблашда цисобга олинади,

агар ушбу овоз ушбу мажлисда цатнашган (!митанинг колган аъзоларининг

фикрига биноан бrр овозли ва асосли равишда берилган б!лса. Iýмита

карорларини цабУл цилиШда бундцай иштирок этишга Iýмита аъзоларининг

камида учдаН иккИ кисмИ IUaxcaH катнашган такдиРда йуrr кУйилади.

з0. Зарур булгагrда, банк Кузатув кенгашининг бошка аъзолари,

Бошrqарув аъзолари, бошка таркибий б}линмалари ходимлари Iýмита
мажлисларига овоз бериш цукукисиз таклиф килиниши мумкин.
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З 1. Щ}мита мажлисини ушбу мажлисга раислик щилувчи шахс - К,iмита

раиси ёки у б}лмаган такдирда унинг !рнини эгаллаш \укущига эга б}лган

шахс бошкаради.

32. Щ!митанинг цар бир аъзоси битта овозга эга. Щумитанинг цар бир

аъзоси факат !зи учун овоз бериши мумкин ва унинг овозидан фОЙДаЛаНГаН

холда Щ!митанинг бошка аъзоси номидан овоз бериш такикланади.

3З. Щ}митанинг карорлари очик овоз бериш оркали Iýмита
аъзоларИнинГ оддиЙ кiпчилик овози билан щабул килинади. Овозларни
санаш, уларни аниклаш ва овоз бериш натижаларини акс эттириш Iýмита
мажлиси котиби томонидан амЕLпга оширилади.

34. Алохида холларда, Щ}митанинг карорлари сиртдан овоз бериш

оркzLли цабул килиниши мумкин. Щ}митанинг сиртдан овоз бериш оркuLли

царор rqабул килиш имконияти (}мита раиси томонидан uLпоцида холатларда
ва к!риб чикилаё,гган масалаларFIинг долзарблиги даражасини ва УЛаРНИ
тезкор к!риб чикилишини хисобга олган холда Щ}мита аъзолари бИЛаН

келишилган холда белгиланади.

35. Щ}митанинг сир1дан овоз бериш оркаJIи цабул килинган карори,
кун тартибидаги масаJIалар б!йича (!мита аъзоларининг умумиЙ сониГа Ва

улар б!йича овоз бериш натижаларига кура, Щiмита раиси томонидан
(когозда ёки электрон тарзда) олинган овоз бериш бюллетенлари цисобГа
олинган кворум бiлса, rqабул щилинган деб цисобланади. Белгиланган мудДаТ
тугагандан с}нг олинган овоз берилмаган х,исобланади ва овоЗ бериш
бюллетенлари овоз бериш кворумини ва овоз бериш натиж€Lпарини

хисоблашда цисобга олинм аЙди.

36. Бошкарув аъзолари, Риск менежмент департаменти ва бошца
таркибий б}линмалари ходимлари Iýмитага ёрлам к}рсатиши, шунингдек Уз
ваколатига кирадиган масалалар б!йича (}митанинг к}рсатмаларини
бажариши шарт.

З7. Бошкарув ва банк Бош офиси таркибий б}линмапарининг Щ}митага
мурожаатлари одатда банк Кузатув кенгаши котибияти оркали ТаЩДиМ

этилади.

З8. Щ}митанинг щарор, топшириц, к}рсатма ва бошка мурожаатлари
тегишинча Бошr(арув ва ва банк Бош офиси таркибий б!линмаJIарига банк
Кузатув кенгаши котибияти оркали ёки зарур холларда т}гридан-тУгри
етказилади.

39. Щ!мита мажлисларида банк Кузатув кенгаши ходимларидан бири
котиблик килади ва мажлис котиби Щ}мита мажлисларида овоЗ бериш

цукукисиз иштирок этади. Заруратга к}ра, Щ}мита мажлис бошланишида
банкнинг бошца таркибий б}линмаси ходимларидан бирини котиб ЭТиб

сайлаши мумкин.
8-боб. Щ}ми,га мажлислариtIинг карорлари

40. Щумитанинг мажлисида цабул килинган карорлар мажлис
'#

баённомаси билан расмийлаштирилади.



41. Щ!мита мажлиси баённомаси (}мита котиби томонидан беш иш
кунида тузилади ва мажлисга раI{слик килган шахс, (iмита аъзолари ва
котиби томонидан имзоланади.

42. Щ!мита мажлисининг баённомаси ушбу мажлисда катнашган
(!МИТа аЪЗОЛари билан таништирилиши ва уларнинг розиликларини олиш
УЧУН ТасДикланиши керак. Щуп,rита мажлиси баённомасининг бундай
ТаСДИкланИши электрон алока воситасида, шунингдек Щ}митанинг кейинги
мажлисида амапга оширилиши мумкин.

4З. Агар Iýмита аъзоси Iýмита мажлисида кабул килинган царорига
РОЗИ б}ЛМаса, у }зининг а_поцида фикрини ушбу мажлис баённомасида акс
эттиришнИ ёзма равишда талаб щилишга цаклидиР, бунда ушбУ К,}мита
аЪЗОСИНИнг ёзма сiрови мажлиснинг тегишли баённомасига мажбурий илова
хисобланади.

44. ЩiМИТа Мажлисининг баённомасида щуйидаги маълумотлар б}лиши
керак:

мажлис санаси, вакти ва жойи;

мажлисда иштирок этган Кvмита аъзолари ва шахслар т}грисидаги
маълумотлар;

мажлис кун тартиби;
мажлис цатнашчилари томонидан овозга к!йилган Щ}мита

щарорларининг матни;

мажлис цатнашчиларининг овоз бериш натижсLлари (у-бу мажлис
иштирокчиларини "ёцлаЙман", "царшиман", "бетарафман" вариантлари
бiйича овоз берганларни анищлашга имкон берадиган маълумотлар
к}рсатилган цолда);

Щ}митанинг цабул килинган щарорлари матни;

Щ}мита карорига биноан бошка маълумотлар.
45. Щ}митанинг сиртдан овоз бериш орщали цабул килинган царори

ёзма шаклда расмийлаштирилади, унга Щ!мита раиси ва котиби имзо
чекадилар, шунингдек, улар ,гакдим этган сиртдан овоз бериш
бюллетенларида ёки боrлкача тарзда !з позицияларини билдирган (}мита
аъзолари томонидан тасдикланади.

46. (}мита томонидан цабул щилинган карорлар (ташrlи мажлислар ёки
СИРТДаН ОВОЗ бериш) асосида, к!риб чицилаётган масаJIzLлар б}йича
Щiмитанинг ёзма тавсиялари тузилиши мумкин, улар банк Кузатув
КеНГаШиГа такдим этилиши керак. Щ}митанинг бундай тавсиялари банк
КУзатув кенгашида кiриб чицилаётган мас€Lла 6!йича (iмитанинг фикрини
аКС ЭТТИраДи ва мазкур тавсиялаlr объектив ва асослантирилган б}лиши
керак.

47. (}МИТа Мажлисларининг баённомаJIари, шунингдек сиртдан овоз
беРИШ бюллетенлари ва бошкача тарздu." ouo. бериш маълумоrпuр" банк
Кузатув кенгаши ко,гибия,ги тоN,Iонидан сакланади. Бошцарув Щ!мита
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мажлислари баённомаJlарининг хавфсиз сакланиши учун шарт-шароитлар

яратиш, (Y*"ru томониДан кабуЛ килингаН карорлар нусхалари, овоз бериш

бюллетенлари, баённомалар журнали, Iýмита мажлислари баённомаларидан

к}чирмалар бериш учун жавобгардир.

9-боб. Щ}мита фаолияти самарадорлигини бацолаш

48. Банк Кузатув кенгаши томонидан Щ}митанинг цар бир аъзосининг

самарадорлигини йилига камида бир маротаба к}митанинг }тган даврдаги

фаолиятини бахолаш максадида к}риб чикади.

10-боб. Щiмиr,а аъзолариrа мукофотлар

49. Щ}мита аъзоларига т}ланадиган цак мицдори, банк Кузатув кенгаши

аъзоларига мукофот тулаш 1,артибига мувофик белгиланади ва туланади,

1 1-боб. (умиr-а фао.llи*l,ги тiгрисидаги хисобот

50. Щумита хаР чоракда банк Кузатув кенгашига }зининг фаолият
натижалари т}грисидаги цисоботиt{и такдим этади.

51. Щ}мита хисоботи мухокама килинган масапаJIар, тасдикланган иш

режанинг бажаралиши ва банк Кузатув кенгаши топширикларининг ижро

этилиши т}грисидаги маълумотларни !з ичига олади.

52. Щ}мита цисоботи банк Кузатув кенгашига Iýмита раиси номидан

ёки Iýмита томонидан тайинланган бошца аъзо номидан ёзма ёки огзаки

маърузалар шаклида б}лиши мумкин.

|2-боб. Якуний цоидалар

53. Ушбу Низом банк Кузатув кенгашининг карори билан

тасдиклангандан с}нг "I\4икрокредитбанк" акциядорлик-тижорат банкида

ички меъёрий хужжатларни тайёр_гrаш ва цабул килиш тартиби т}грисида"ги
низомга мувофиц руйхатдан !тказилиб, расмий эълон килинган куннинг

эртасидан эътиборан кучга киради.

54. Ушбу Низомга узгартириш ва кушимчалар банк Кузатув кенгаши

щарори билан киритилади. Мазкур !згартириш ва щ!шимчалар белгиланган

тартибда р}йхатдан !тказилиб, расмий эълон килинган куннинг эртасидан

эътиборан кучга киради.

55. Ушбу Низом кучга киргiIн кундан бошлаб Бошцарувнинг 20t7 йил
2о февралдаги 6-сонли карори билан тасдикланган "таваккалчиликларни
назорат килиш к}митаси т}грисида"ги низоми }з кучини й}котали.

5б. Ушбу Низом шартларини бузганликда айбдор шахслар

цонунчиликда белгиланган тартибда жавобгар б}ладилар.
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