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{-боб. Умумий коидалар
1. "Микрокредитбанк" акциядорлик-тижорат банкининг "Стратегия ва

инвестициялар ц!митаси т!грисида"ги Низом (кейинги }ринларда - Низом)
Узбекистон Республикасининг "Банклар ва банк фаолияти т!rрисида",
"Дкциядорлик жамиятлари ва акциядорларнинг хукукларини химоя килиш
т!грисида"ги (онунлари, Узбекистон Республикаси Президентин инг 2022 йил
8 апрелдаги ПФ_'|01_сон "Тадбиркорлик мухитини яхшилаш ва хусусий
секторни ривожлантириш оркали баркарор иктисодий !сиш учун шарт-
шароитлар яратиш борасидаги навбатдаги ислохотлар тiгрисида"ги
Фармони, Узбекистон Республикаси Вазирлар Маlкамасининг 2021 йил
29 ма ртд аги 166_сон карори билан тасдикла нган "2021,2025 й илларда давл ат
иштирокидаги корхоналарни бошцариш ва ислох килиш стратегияси",
"Тижорат банкларида корпоратив бошцарув т!rрисида"ги Низом (р,iйхат

раками 3254, 2020 йил 30 июнь) ва бошка норматив-хукукий хрюкатларга,
шунингдек "Микрокредитбанк" акциядорлик-тижорат банкининг (кейинги

уринларда - банк) Устави, "Кузатув кенгаши т!грисида"ги Низом ва бошка
ички меъёрий хрш(атларига мувофиц ишлаб чикилган.

2. Мазкур Низом банкнинг Стратегия ва инвестициялар ц!митасининг
(кейинги }ринларда - (,iмита) вазифа ва ваколатлари, мажбуриятлари,
шакллантириш ва фаолият юритиш тартиби, Кузатув кенгашига цисоботлар
такцим килиш тартиби ва бошка фаолият асосларини белгилайди.

3. (умита банкнинг стратегик режалаштириш ва инвестиция
маGалаларини самарали куриб чикиш мацсадида ташкил этилган.

4. Щ!мита Кузатув кенгашига хисобдор б!либ, !з фаолиятини
Узбекистон Республикаси конунчилиги, банк Устави ва ушбу Низомга
мувофиц амалга оширади.

2-6о6. (iмитанинг вазифа ва ваколатлари
5. (iмитанинг асосий вазифаси ваколат доирасида масалаларни чукур

!рганиш хамда улар б}йича таtшиф ва тавсияларни ишлаб чициш,
шунингдек, Кузатув кенгашининг назоратга доир вазифаларини бажаришида
унга к!маклашиш >1исобланади.

(умита Кузатув кенгаши карорларининг ижроси, банк стратегияси ва
максадларининг бажарилиш жараёнини тахлил килади, банк фаолиятига оид
мунтазам цисоботлар ва !зларининг тавсияларини банк Кузатув кенгашига
к!риб чикиш учун такдим этади.

6. (!мита !з фаолияти давомида цуйидаги вазифаларни бажаради ва
ваколатларни амалга оширади:

стратегик режалаштириш ва банкни ривожлантириш билан боглиц
масалаларн и дастлабки комплекс !рганиш;

банк фаолияти самарадорлигини (узок муддатли) истикболли
оширишга каратилган асосли карорларни Кузатув кенгаши томонидан цабул
килиниши учун тавсиялар ишлаб чикиш;

Бошцарув томонидан банкни ривожлантиришнинг стратегик
режаларини амалга оширилишини назорат цилиш;

банкни ривожпанитириш стратегияси (кейинги !ринларда - Стратегия)
ва банк фаолиятининг устувор й}налишларини ишлаб чикиш, тасдиклаш ва
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!з вацтида тузатишда иштирок этиш, Бошкарув томонидан Стратегияга риоя
этилишини назорат цилиш;

Кузатув кенгаши ваколат доирасига тегишли ёки Кузатув кенгашИ
томонидан Бошкарув фаолияти назорат килиш тартибида кУриб чикиладиган
барцарор ривожлантириц сохасида банкнинг сиёсати, бизнес-стратегияси
ва технологияларини жорий цилиш, фойдаланиш, ривожлантириш хамда
бошцариш б!йича Кузатув кенгашига тавсиялар (хулосалар) тайёрлаш ва
такдим этиш;

Бошцарувга стратегик режалаштириш масалалари билан боrлик ни3ом
талабларини к!риб чикиш ва уларга риоя килиш б!йича тавсиялар бериш;

ýмита ваколатлари доирасига кирувчи низомларни, уларга
киритиладиган !згартириш хамда к!шимчаларни ишлаб чикиш ва Кузатув
кенгашига тасдиклаш учун такдим этиш;

Стратегиянинг бажарилишини назорат килиш ва Бошцарув билан
биргалик,ца унга тузатишлар киритиш билан боrлик чора-тадбирларни ишлаб
чикиш;

Стратегиянинг бажарилишини мониторинг килиш доирасида дивиденд
сиёсати ва фаолият самарадорлигини оширишга каратилган чора-
тадбирларни белгилаш б!йича тавсиялар ишлаб чициш;

янги бизнес-моделларни ривожлантириш мацсадида устувор
тармоцлар ва й!налишлар руйхатини аниклаш (шу жумладан, банк учун
истикболли бизнесни амалга ошириш орцали);

банк молиявий модели, бизнеси ва бизнес-сегментлари кийматини
бахолаш моделларини куриб чикиш;

Кузатув кенгаши томонидан кейинчалик к,iриб чикилиши ва
тасдикланиши учун банк фаолиятининг устувор йiналишлари бiйича
таклифлар тайёрлаш;

бизнес-режа, Урта ва узок муддатли истицболли режалар,
ривожлантириш дастурлари ва йул хариталарини, шунингдек улар билан
боrлик смета ва бюджетларни дастлабки тарзда к!,риб чикиш ва уларнинг
бажарилишини назорат килищ;

Узбекистон Республикасидаги ва хорищдаги банк хизматлари
бозорининг асосий тенденцияларини !рганиш ва ушбу тенденцияларни
хисобга олган холда Стратегияни белгиловчи мицдорий ва сифат
к!рсаткичлари тизими б!йича таклифларни шакллантириш;

Стратегия ва банк фаолияти устувор й!налишларини шакллантириш
б!йича Кузатув кенгашига тавсиялар ишлаб чикиш;

банкнинг устувор ривожланиш й!налишларини олдиндан белгилаш;
Стратегия ва бизнес-режаларни амалга ошириш учун зарур б!лган

асосий ресурслар ва банк махсулотларини бахолаш;
Стратегияни ва унинг амалга оширилиши даражасини бахоловчи

оралик назорат к!рсаткичлари буйича мфонлар ишлаб чикиш;

Стратегияни амалга ошириш самарадорлигини, шу жумладан банк
цисоботининг унга мувофицлигини тахлил килиш оркали бахолаш;
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Бошцарувнинг ц!йилган максадларга эришиш й!ллари буйича
таклифларини к!риб чициш;

Стратегия самарадорлигини даврий бахолаш, унга тузатишлар
киритиш буйича Кузатув кенгашига тавсиялар ишлаб чикиш;

Стратегиянинг амалга оширилишини назорат килиш доирасида
фаолият самарадорлигини оширишга царатилган чора-тадбирларни
аниклаш б!йича Кузатув кенгашига тавсиялар тайёрлаш;

банtца корпоратив бошцарув тизимини ривожлантириш ва корпоратив
бошцарув тамойилларини боскичма-босцич амалга ошириш б!йича
тавсиялар ишлаб чикиш;

мониторинг жараёнларини ташкил этилишини ва тегишли
технологиялардаги !згаришлар таъсирини, потенциал имкониятларни, банк

фаолияти ва унинг Стратегиясига мумкин б!лган таъсирини бахолашни
хисобга олган холда назорат килиш, шунингдек банкнинг янада стратегик

ривожланиши учун янги имкониятлар яратиш;

банк таъсисчи (иштирокчи, акциядор) хисобланган жамиятларни кайта
ташкил этиш, фаолиятини тугатиш, банк у томонидан назорат килинадиган
ташкилотларнинг ташкилий тузилмасидаги !згаришлар ва мухим ахамиятга
эга б!лган бизнес-жараёнларни цайта ташкил этиш буйича Бошцарув
томонидан киритилган масалалари куриб чициш;

банкнинг самарали ва шаффоф стратегик режалаштириш тизимини
шакллантиришга хамда (!мита вазифа ва ваколатларига оид бошка
масалаларни к!риб чикиш;

Кузатув кенгашининг бошка аъзолари билан !заро хамкорлиlqца иш
олиб бориш;

банкнинг Стратегия ва ривожлантириш хамда Тацtил ва хисоботлар
департаментлари цисоботларини камида хар чорацца бир марта куриб
чикиш;

банк ва банк акциядорлари манфаатларини к!злаб иш олиб бориш,
хусусан, узок муддатли истикболда банк фаолияти самарадорлигини хамда
унинг активлари, рентабеллиги ва инвестициявий жозибадорлигини
оширишга хисса ц!шиш;

банкнинг кимматли коfозларини сотиб олиш учун келиб тушган
таклифларни бахолаш;

банкнинг инвестиция фаолиятини назорат килиш, истицболли
инвестиция лойицалари самарадорлигини ва уларнинг банк акциядорлик
цийматига таъсирини бахолаш;

Кузатув кенгаши томонидан юклатилган бошца вазифаларни амалга
ошириш;

конунчиликка мувофиц бошка ваколатларни амалга ошириш,
шунингдек Кузатув кенгашининг (умита фаолиятидаrи вазифаларни хал
этишга каратилган к!рсатмаларини бажариш.

3-боб. (}митанинг таркиби ва уни шакллантириш тартиби
7. (умита аъзолари Кузатув кенгашининг 3 (уч) нафар аъзосидан

ташкил топади.
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(умита таркибига камида 1 (бир) нафар Кузатув кенгашининг мустацил
аъзоси киритилиши шарт.

8. КУмитанингтаркиби Кузатув кенгаши карори билан тасдикланади.

9. (умита таркибига унинг раиси ва аъзолари Кузатув кенгаши раиси
тавсияси билан киритилади.

10. (умита таркиби ва аъзолигига чекловлар:
(!мита Кузатув кенгашининг бошка кУмитаси аъзолигида б!лган айнан

бир шахслар таркибидан иборат б}лиши мумкин эмас;
Кузатув кенгашининг бир аъзоси бир вацтнинг Узида турли цумиталар

раиси б!лишига й!л кУйилмайди;
(!митанинг к!пчилик аъзолари банкка алокадор шахслар б!лмаслиги

керак, бундан уларнинг Кузатув кенгашидаги аъзолиги мустасно;

Щ!мита раиси Кузатув кенгаши раиси б!лмаслиги лозим.
11. (!мита аъзолари олий маълумотга эга б!лиши, (!митанинг

вазифаларини бажариш ва ваколатларини амалга оширищ салохиятига эга
б!лиши лозим.

12. Кузатув кенгаши аъзоси б!лган, (!митага сайланган шахслар
чекланмаган микдорда цайта сайланишлари мумкин.

13. Кузатув кенгаши раиси ёки (умита раиси заруриятга кУра,
(умитанинг таркибига исталган вактда !згартиришлар киритишни ташаббус
цилиш хукукига 0га.

4-боб. КУмита аъзоларининг ваколатлари муддати
14. Щ!,мита аъзоларининг ваколатлари мумати Кузатув кенгашининг

карори билан белгиланади.
15. Кузатув кенгаши Щ!мита таркибини тасдиклаш т!rрисидаги карорига

асосан Щ!митанинг барча ёки алоlида аъзоларининг ваколатлари муддатини
белгилаш хукукига эга.

16. Агар (!мита аъзоларининг ваколатлари муддати Кузатув
кенгашининг карори билан белгиланмаган б!лса, Щ!мита аъзоларининг
ваколатларини амалга ошириш учун бу муддат Кузатув кенгаши аъзоси
сифатидаги ваколати муматига кадар амал килади, (!митанинг барча ёки
алохида аъзоларининг ваколатлари муддатидан илгари тугатилган холлар
бундан мустасно.

17. (!митанингбарча ёки алоlида аъзоларининг ваколатлари цуйидаги
холларда муддатидан илгари тугатилиши мумкин:

Щ,iмита аъзосининг !з илтимоси (аризаси)га биноан;
(умита аъзосининг Кузатув кенгаши аъзоси сифатида ваколати

муматидан илгари тугатилганда; 
=Кузатув кенгашининг карорига мувофик (!мита аъзосининг ваколати Ц

муддатидан илгари тугатилганда;
Кузатув кенгашининг янги таркиби сайланиши муносабати билан. 

)ý
18. КУмитанинг барча ёки алохида аъзоларининг ваколатлари 

1муматидан илгари тугатилиши Кузатув кенгаши карори билан
расмийлаштирилади. Е



5-боб. (!мита аъзоларининг хуцуц ва мажбуриятлари

19. Щумита аъзолари куйидаги хукуlиарга эга:

(умита мажлислари кун тартибидаги масалаларни мухокама килишда
фаол иштирок этиш;

(!мита томонидан !з мажлисларининг кун тартибидаги хар бир масала
буйича карор цабул килинишида овоз бериш;

(!мита мажписларида шахсан катнашиш имконияти б!лмаган
такдирда, (!мита мажлисларида катнашиш ваlёки ушбу Низомда назарда
тутилган бошка усуллар билан царорлар цабул килиш;

Кузатув кенгаши, Бошцарув ва банкнинг тегишли таркибий
б!линмасидан (!мита ваколати ва вазифалари доирасида хар кандай
масала б!йича т!лиц, асосли фикрни шакллантирищ учун зарур ва етарли
даражада маълумот ва хрlокатларни с!раш;

Щ!мита томонидан куриб чикиладиган хар кандай масалалар буйича
!зининг алохида фикрини билдириш ва унинг алохида фикрини Щ!мита
мажлиси баённомасида акс эттиришни ва уларни ц!митанинг карори
(тавсиялари) билан биргали]ца Кузатув кенгашига такдим этишни талаб
килиш;

!зининг асосий вазифалари ва ваколатларига мос келадиган
масалаларни (!мита томонидан к!риб чикилишига таклиф киритиш;

зарур холларда (!мита ваколати ва вазифаларига кирувчи масалалар
буйича махсус билимга ва к!никма эга б!лган учинчи шахсларни мутахассис
(маслаqатчи) сифатида жалб килиш;

банкнинг бизнесни истицболли ривожлантириш таркибий б!линмаси ва
банк,да инвестицияларни жалб килишга масъул таркибий б!линмасидан
хрtol(атларни ва материалларни с!,раб олиш ва улардан фойдаланиш;

агар банкка жиддий моддий зарар етказилишига олиб келган ёки
етказилишига олиб келиши мумкин б!лган цоидабузилишлар аникланса,
Бошцарув мажлиси чакирилишини талаб цилиш;

банкнинг таркибий б!линмалари ходимлари, шу жумладан
раlбарларидан куриб чицилаётган масалалар б}йича изохлар талаб килиш;

айбдор ходимларни интизомий, мулкий ва бошка турдаги
жавобгарликка тортиш масалаларини ра4бариятига к!риб чикиш учун такдим
килиш;

банкнинг дастлабки бухгалтерия, молия ва бошка хркжатларидан
фойдаланиш;

(умита ваколатлари доирасидаги карор ва топширицларни бажариш,
(умита мажлисларида ищтирок этиш максадида зарур б!лган холатларда
(умита раиси карори билан банкнинг рацбар шахсларини, банк Кузатув
кенгашининг бошца аъзоларини даврий ёки мунтазам равишда таклиф этищ;

(умита фикрига кУра масалани чукуррок !рганилишига зарур б!лса,
(умита ваколатларига тегишли б}лган масала б!йича !з ташаббусига кУра,
банк Кузатув кенгашининг бошца кУмиталарининг фикрини талаб килиб олиш;

банк Кузатув кенгаши томонидан тасдиклаш учун мазкур Низомга
!згартириш ва ц!шимчалар киритиш буйича таклифлар бериш;
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такдим этилган хрlокатлар асосида тегишли хулоса ва таклифлар
ишлаб чициш ва банк Кузатув кенгаши мухокамасига киритиш;

Щумита мажлиси кун тартибига киритиlл учун масалалар таклиф килиlл;

конунчиликка мувофиц Щ!мита аъзолари бошка хукуlшарга хам эга
б!лиши мумкин.

20. (!,мита аъзоларининг мажбуриятлари:
(!мита мажлисларида катнашиш ва (!мита кун тартибидаги

масалаларни мухокама килишда фаол иштирок этиш;
(!мита мажлисларида шахсан катнашиш имконияти б!лмаган

таlцирда, (!мита мажлисларида катнашиш ваlёки ушбу Низомда назарда
тутилган бошка усуллар билан царорлар цабул килиш;

(умита мажлисида такдим этилган материаллар ва хужжатлар билан
танишиш ва уларни !рганиш;

(!мита томонидан !з мажлисларининг кун тартибида карорлар цабул
килинишида овоз бериш;

(iмита мажлисининг кун тартибида мухокама цилинаётган масалалар
б!йича шахсий манфаатдорлиги мавжудлиги т!rрисида (!митанинг бошка
аъзоларини дархол хабардор килиш;

(!мита мажлисининг кун тартибидаги масалаларини к!риб чициш
ва карорлар цабул килиш вацтида манфаатлар тiцнашуви холатлари хакида
(умита ва Кузатув кенгашининг бошка аъзоларини дархол хабардор килиш;

уз вазифаларини бажаришда банкка зарар етказиши ёки бошца зарар
етказиши мумкин б!лган хар кандай хатти-харакатларга йУл ц!ймаслик,
цунингдек бундай харакатлар ва баёнотларни бажаришдан тийилиш;

банк тизимида банк сири ва тижорат сирига оид маълумотларни
Узбекистон Республ и каси н ин г амал даrи конунч ил ик талаблари га риоя этган
холда сир сацланишини таъминлаш;

Узбекистон Республикаси конунчилиги, мазкур Н изом, бакннинг Устави
ва ички хрюкатлари асосида Узига юклатилган вазифаларни бажариш хамда
уз фаолиятини сидкидилдан олиб бориш;

тегишли саноат ва иктисодиётдаги тенденцияларини, ахборот
технологиялари сохасидаги ва банк тарацциёти учун стратегик ахамиятга эга
б!лган бошка сохалардаги ютукларни кузатиб бориш;

банк акциядорларининг хукуклари, манфаатлари ва кизикишларини
химоя килиш принциплари асосида фаолият юргизиш;

конунчиликка мувофик Щ!мита аъзоларига бошка мажбуриятлар хам
юкланиши мумкин.

6-боб. (}мита раиси ва унинг ваколатларига кУйиладиган
талаблар

21. Щ,iмита раиси Щумита ишига раlбарлик килади ва унинг Кузатув
кенгаши билан муносабатларини мувофицаштиради.

22. t\!мита раиси етакчилик фазилатларини, кучли мулоцот
кУникмаларини эгаллаши ва намойиш килиши, Уз вазифаси ва
мажбуриятлари билан боrлиц вазифаларини билиши ва тушуниши керак.
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23. (!,мита раисининг ваколатларига цуйидагилар киради:
(умита ишини умумий бошцариш ва ташкил этиш;
(!мита мажлисларининг кун тартибини тасдицlаш;
(!мита мажписларини чакириш;
(!мита мажлисларида раислик килиш ва масалалар мухокамасини

ташкил этиш;
(!мита мажлисларининг кун тартибидаги масалаларни к!риб чикиш

натижалари б!йича Кузатув кенгашига тавсияларни такдим этиш;

Кузатув кенгаши карорлари билан белгиланган бошка ваколатларни
амалга ошириш ва (!мита номидан хухоl€тларни имзолаш.

7-боб. (iмита иш тартиби ва мажлислари
24. (умита мажлислари заруратга цараб ёки (умита мажлислари

жадвалига мувофик, лекин хар чоракца камида бир марта !тказилади.
25. Щ!мита мажлиси Щ!мита раиси ёки у б,iлмаган такдирда унинг

!рнини эгаллаш хукукига эга б!лган шахс, Бошцарув раиси ёки унинг !рнини
босувчи шахс, зарур холларда Бошцарувнинг бошка аъзолари,
Трансформация офиси хамда Тахгlил ва цисоботлар департаменти
директорлари ёки уларнинг !рнини босувчи шахс, шунингдек Кузатув кенгаши
ёки Щумита аъзоситалабига биноан биноан чакирилиши мумкин.

26. (!,мита мажлисида (!мита аъзоларининг камида учдан икки кисми
иштирок этган б!лса, мажлис кун тартибидаги масалаларни к!риб чикиш ва
улар юзасидан царорлар кабул килиш ваколатига (кворумга) эга бУлади.

27,1\умита аъзолари (умита мажлисларида баланд овозли видео
ёки телефон алокаси ёки бошка ажратилган алока каналлари оркали иштирок
этищ хукукига эга. Бирок, бу холатда иштирок этиш тизими цуйидагиларни
таъминлаши керак:

тизимга уланиш усуллари (умита аъзосининг шахсини ишончли
аниклашга имкон бериши;

Щумита аъзоси томонидан такдим этилган овоз аниклик билан кайд
этилиши;

(умитанингхар бир царори учун овоз беришда (умита аъзосига мажлис
кун тартибидаги бирон-бир масала б!йича уз фикринибилдириш ва реал вацт
режимида унинг мухокамасида иштирок этиш имкониятига эга б!лиши;

давлат, тижорат, банк ва конун билан ц!рицланадиган бошца
сирларнинг сакланишини таъминлаши.

28. (!мита аъзоларининг (!мита мажлисида шахсан ёки ушбу Низом
27-бандида назарда тутилган бошца усуллар билан иштирок этиш имкони
б!лмаса, Щумита аъзоси (!мита раиси билан келишилган холда олдиндан
ёзма равишда (бюллетенни т!лдириш ёки бошца тарзда) (!митанингтегищли
мажлиси кун тартибига киритилган масала б,!йича овоз берищ хукукига эга.

Щ!мита аъзосининг илгари берилган овозлари ушбу мажлисда
катнашган (!мита аъзоларининг овозларини хисоблашда хисобга олинади,
агар ушбу овоз ушбу мажлисда катнашган (!митанинг колган аъзоларининг
фикрига биноан бир овозли ва асосли равишда берилган б!лса. (умита
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карорларини кабул килишда бундай иштирок этишга (!мита аъзоларининг
камида учдан икки цисми шахсан катнашган тацдирда йул ц!йилади.

29.3арур б!лганда, Кузатув кенгашининг бошца аъзолари, Бошцарув
аъзолари, бошка таркибий б}линмалари ходимлари (!мита мажлисларига
овоз бериш хукукисиз таклиф килиниши мумкин.

30. КУмитага раlбарлик килиш ва фаолиятини ташкил этиш (!мита
раиси томонидан амалга оширилади. (умита раиси бУлмаганда унинг
вазифасини (умита аъзоларидан бири амалга оширилади.

31. (!митанинг цар бир аъзоси битта овозга эга. (!митанинг цар бир
аъзоси фацат !зи учун овоз бериши мумкин ва унинг овшидан фойдаланган
холда (iмитанинг бошца аъзоси номидан овоз бериш такикланади. Овозлар
тенг келган такдирда, КУмита раисининг овози хал килувчи хисобланади.

32. (умитанинг карорлари очик овоз бериш оркали Щумита аъзолари
умумий овозининг оддий к!пчилик овози билан цабул килинади. Овозларни
санаш, уларни аниклаш ва овоз бериш натижаларини акс эттириш (!мита
мажлиси котиби томонидан амалга оширилади.

33. Алохида холларда, (!митанинг карорлари сиртдан овоз бериш
оркали кабул килиниши мумкин. (!митанинг сиртдан овоз бериш оркали
карор цабул килиш имконияти (умита раиси томонидан алохида холатларда
ва куриб чицилаётган масалаларнинг долзарблиги даражасини ва уларни
тезкор к!риб чикилишини 4исобга олган холда (умита аъзолари билан
келиш илган холда белгиланади.

34. (,iмитанинг сиртдан овоз бериш оркали цабул килинган карори, кун
тартибидаги масалалар б,!йича (умита аъзоларининг умумий сонига ва улар
буйича овоз бериш натижаларига к!ра, (!мита раиси томонидан (цогозда ёки
электрон тарзда) олинган овоз бериш бюллетенлари хисобга олинган кворум
б!лса, цабул килинган деб хисобланади. Белгиланган муддаттугагандан с!нг
олинган овоз берилмаган хисобланади ва овоз бериш бюллетенлари овоз
бериш кворумини ва овоз бериш натижаларини хисоблашда цисобга
олинмайди.

35. Бошкарув аъзолари, Трансформация офиси хамда Тахлил ва
цисоботлар департаменти ва бошка таркибий б!линмалар ходимлари
(!митага ёрдам к!рсатиши, шунингдек !з ваколатига кирадиган масалалар
буйича (!митанинг к!рсатмаларини бажариши шарт.

3б. Бошкарув ва банк Бош офиси таркибий б!линмаларининг Щ!митага
мурожаатлари одатда Кузатув кенгаши котибияти оркали такдим этилади.

37. (!митанинг карор, топширик, к!рсатма ва бошка мурожаатлари
тегишинча Бошцарув ва банк Бош офиси таркибий б линмаларига Кузатув
кенгаши котибияти оркали ёки зарур холларда т!rридан-т!гри етказилади.

38. Щумита мажлисларида Кузатув кенгаши котибияти ходимларидан
бири котиблик килади ва мажлис котиби (умита мажлисларида овоз бериш
хукукисиз иштирок этади. 3аруратга кУра, (умита мажлис бошланишида
банкнинг бошца таркибий б!линмаси ходимларидан бирини котиб этиб
сайлаши мумкин.
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8-боб. (iмита мажлисларининг царорлари
39. (умитанинг мажлисида кабул килинган карOрлар мажлис

баённомаси билан расмийлаштирилади.
40. КУмита мажлиси баённомаси КУмита котиби томонидан беш иш

кунида тузилади ва мажлисга раислик килган шахс, (!мита аъзолари ва
котиби томонидан и мзоланади.

41. (!мита мажлисининг баённомаси ушбу мажлисда катнашган
(умита аъзоларига таништирилиши ва уларнинг розиликларини олиш учун
тасди клан и ши керак. (ум ита мажл иси баённомаси н и н г бундай тасди цлан и ш и

электрон алока воситасида, шунингдек (!митанинг кейинги мажлисида
амалга оширилиши мумкин.

42. Агар Щумита аъзоси Щ!мита мажлисида цабул килинган карорига
рози б!лмаса, у !зининг алохида фикрини ушбу мажлис баённомасида акс
эттиришни ёзма равишда талаб килишга хаклидир, бунда ушбу (!мита
аъзосининг ёзма с!рови мажлиснинг тегишли баённомасига мажбурий илова
хисобланади.

43. (!,мита мажлисининг баённомасида цуйидаги маълумотлар б!лиши
керак:

мажлис санаси, вакти ва жойи;
мажлисда иштирок этган (умита аъзолари ва шахслар т!грисидаги

маълумотлар;
мажлис кун тартиби;
мажлис катнашчилари томонидан овозга ц!йилган (!мита

карорларининг матни;
мажлис катнашчиларининг овоз бериш натижалари (ушбу мажлис

иштирокчиларини "ёцлайман", "царшиман", "бетарафман" вариантлари
б,!йича овоз берганларни аниклашга имкон берадиган маълумотлар
к!рсатилган холда);

(умитанинг цабул килинган карорлари матни;
(умита карорига биноан бошка маълумотлар.
44. КУмитанинг сиртдан овоз бериш орцали цабул килинган царори ёзма

шаклда расмийлаштирилади, уни (,iмита раиси ва котиби имзолайди,
шунингдек, улар такдим этган сиртдан овоз бериш бюллетенларида ёки
бошцача тарзда }з позицияларини билдирган Щ!мита аъзолари томонидан
тасдикланади.

45. (!мита томонидан цабул килинган карорлар (ташци мажлислар
ёки сиртдан овоз бериш) асосида, к!риб чицилаётган масалалар б!йича
ýмитанинг ёзма тавсиялари тузилиши мумкин, улар Кузатув кенгашига
такдим этилиши керак. (!митанинг бундай тавсиялари Кузатув кенгашида
к,!риб чицилаётган масала б!йича Щ!митанинг фикрини акс эттиради ва
мазкур тавсиялар объектив ва асослантирилган б!лиши керак.

46. (!мита мажлисларининг баённомалари, шунингдек сиртдан овоз
беричl бюллетенлари ва бошцача тарздаги овоз бериш маълумотлари
Кузатув кенгаши котибияти томонидан сакланади. Бошцарув (умита
мажлислари баённомаларининг хавфсиз саlианиши учун шарт-шароитлар
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яратиш, (!мита томонидан цабул килинган карорлар нусхалари, овоз бериш
бюллетенлари, баённомалар журнали, (!мита мажлислари
баённомаларидан к!чирмалар бериш учун жавобгардир.

9-боб. (iмита фаолияти самарадорлигини бацолаш
47. Кузатув кенгаши томонидан Щ!митанинг хар бир аъзосининг

самарадорлигини йилига камида бир маротаба ц!митанинг !тган даврдаги
фаолиятини бацолаш максадида куриб чикади.

{ 0-боб. (iмита аъзоларига мукофотлар
48. ЦУмита аыоларига т!ланадиган хак микдори, Кузатув кенгаши

аъзоларига мукофот т!лаш тартибига мувофиц белгиланади ва т!ланади.
11-боб. (iмита фаолияти тiгрисидаги хисобот

49. (умита хар чораlца Кузатув кенгашига !зининг фаолият
натижалари т!грисидаги цисоботин и такди м этади.

50. (!мита 1исоботи мухокама килинган масалалар, тасдикланган иш
режанинг бажаралиши ва Кузатув кенгаши топширикларининг ижро этилиши
т!грисидаги маълумотларни !з ичига олади.

51. Щ!мита цисоботи Кузатув кенгаши мажлисига (!мита раиси
томонидан ёки Щ!митанинг бошка аъзоси томонидан ёзма ёки оfзаки
маърузалар шаклида такдим этилади.

12-6о6. КУмита аъзоларининг жавобгарлиги
52. (!мита аъзолари !з хукукларини амалга оширишда ва !з

мажбуриятларини бажаришда банкнинг манфаатларини к!злаб иш тутиши
хамда белгиланган тартибда жавобгар б}лиши лозим.

53. Банкка зарар етказилишига сабаб б!лган карорга овоз беришда
иштирок этмаган ёки ушбу карорга карши овоз берган (умита аъзолари
жавобгар б!лмайди.

1 3-боб. Якуний коидалар
54. Ушбу Низом Кузатув кенгашининг карори билан тасдикланган

кундан эътиборан кучга киради.

55. Ушбу Низомга !згартириш ва кУшимчалар Кузатув кенгаши карори
билан киритилади.

56. Ушбу Низом кучга кирган кундан бошлаб банк Кузатув кенгашининг
2021 йил 13 авryстдаги 7-сонли баённомаси билан таGдикланган банкнинг
"Стратегик режалащтириш ц!митаси т!грисида"ги Низоми !з кучини йуцотади.

57. Банкнинг ташкилий тузилмаси !згартирилиши муносабати билан
ушбу Низомда келтирилган таркибий б!линмалар кисцартирилган, номлари
!згарган холатларда, ушбу таркибий б!линмаларга тааллукли Низом
коидалари уларнинг вазифалари ва мажбуриятлари !тказилган (ворис)
таркибий б!линмалар томонидан амалга оширилади.

58. Ушбу Низом щартларини бузганлицца айбдор шахслар
конунч ил и кда бел гилан ган тартибда жа вобгар б!ладилар.
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